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Как оплатить больничный, 
продлённый после увольнения?

? Работник написал заявление об увольнении и ушёл в отпуск
на две недели. Последний рабочий день (день увольнения) 

пришёлся на последний день отпуска. За неделю до окончания от-
пуска работник ушёл на больничный, выписался через несколько 
дней после увольнения. Как оплачивать больничный, если продлить 
отпуск или перенести часть отпуска невозможно по причине уволь-
нения работника?

! В соответствии с частью 1 ст. 80 ТК РФ работник имеет право рас-
торгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в пись-

менной форме не позднее чем за две недели, если другой срок не ус-
тановлен ТК РФ или иным федеральным законом. Согласовать уволь-
нение стороны вправе и в период нахождения работника в ежегодном 
отпуске. В данном случае согласованная с работодателем дата уволь-
нения пришлась на последний день отпуска сотрудника. При этом во вре-
мя отпуска сотрудник заболел. Однако его нахождение на больничном 
не является препятствием для увольнения на основании п. 3 части 1
ст. 77 ТК РФ (увольнение по собственному желанию), поскольку такой 
запрет установлен только для случаев увольнения по инициативе рабо-
тодателя. Согласно части 1 ст. 124 ТК РФ ежегодный оплачиваемый 
отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определяе-
мый работодателем с учётом пожеланий работника, в случае временной 
нетрудоспособности работника. Если временная нетрудоспособность 
наступает в период отпуска, то срок возвращения работника из него 
автоматически удлиняется на соответствующее количество дней. Одна-
ко существует спорность в обязательности в таких случаях продления 
отпуска с последующим увольнением, в связи с чем работодатель само-
стоятельно решает, продлевать отпуск работнику или нет. Но в рас-
сматриваемой ситуации речь не идёт о предоставлении работнику от-
пуска с последующим увольнением, и, следовательно, трудовой договор 
с ним правомерно прекращён в согласованную сторонами дату (по-
следний день отпуска по приказу). Поскольку страховой случай наступил 
в период работы по трудовому договору, работник имеет право на посо-
бие по временной нетрудоспособности. По общему правилу при заболе-
ваниях и травмах пособие по временной нетрудоспособности выплачи-
вается за весь период временной нетрудоспособности до закрытия 
листка нетрудоспособности. Пособие выплачивается за весь период
до закрытия листка нетрудоспособности, в том числе за все дни после 
даты увольнения (если трудовой договор расторгнут).

Каков порядок ознакомления
с новым положением об оплате?

? В учреждении принимается новое положение об оплате труда. 
Как в соответствии с законом необходимо информировать

об этом работников? Что необходимо сделать, если кто-то из них от-
казывается знакомиться с положением?

! Работодатель обязан знакомить работников под подпись с локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, как при приёме на работу, так и в процессе их трудовой 
деятельности. К таким локальным актам относится в том числе положение 
об оплате труда (в отношении тех работников, оплата труда которых 
регулируется данным положением). Порядок ознакомления с локальными 
нормативными актами подразумевает получение работодателем подписи 
работника, подтверждающей факт ознакомления. Иных требований
к фиксации факта ознакомления закон не устанавливает. На практике 
применяется один из следующих способов: оформление листа озна-
комления работника с локальными нормативными актами (может пред-
ставлять собой как приложение к трудовому договору, так и отдельный 
документ); создание журнала ознакомления работников; создание листов 
ознакомления работников с каждым актом в отдельности в виде приложения 
к таким документам. В то же время последствия отказа работника зна-
комиться с локальными актами (либо изменениями в них) законом не ус-
тановлены. Представляется, что работодатель вправе зафиксировать факт 
отказа работника ознакомиться с локальным нормативным актом 
(изменениями в него) документально (например, путём составления 
соответствующего акта) и вправе в дальнейшем применять в отношении 
данного работника правовые последствия, аналогичные последствиям 
ознакомления с указанным актом. При этом, как подчеркивают суды, 
трудовое законодательство не предусматривает, что неознакомление
с каким-либо локальным нормативным актом влечёт невозможность 
применения положений этого локального нормативного акта в отношении 
конкретного работника. В то же время необходимо учитывать, что если 
принимаемый локальный нормативный акт либо вносимые в него 
изменения затрагивают условия трудового договора с работником,
то одного ознакомления (составления акта об отказе от ознакомления)
с актом недостаточно: эти изменения могут быть произведены либо
по ст. 72 ТК РФ через заключение дополнительного соглашения к тру-
довому договору, либо (при наличии условий) по ст. 74 ТК РФ в од-
ностороннем порядке.


