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Вопросы принимаются на proftime.ru

Отвечает Юлия Лытарь,
юрисконсульт ЦЗН г. Новосибирска

Может ли индивидуальный 
предприниматель

получить статус безработного?
? Я — индивидуальный предприниматель, временно деятельность 

не осуществляю, могу ли я получить статус безработного?

! Являясь в настоящее время индивидуальным предпринимателем, 
даже если временно не осуществляете свою деятельность, вы счита-

етесь занятым (статья 3 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ.). 
В силу п. 17 ст. 24 вышеуказанного Закона о занятости граждане,
относящиеся к категории занятых, не могут быть признаны без-
работными. Соответственно получить статус безработного вы
не можете.

Вопросы принимаются на proftime.ru

Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

Дадут ли компенсацию
за неиспользованный отпуск 

прошлых лет?
? У меня остался неиспользованный отпуск за предыдущие 2 года 

(28 + 28 дней). Могу я обратиться с заявлением к работодателю 
о предоставлении компенсации за неиспользованный отпуск и обя-
зан ли работодатель выплатить мне её?

! Компенсация в этом случае невозможна. За все дни ежегодного опла-
чиваемого отпуска, на которые работник имеет право, денежная ком-

пенсация выплачивается при увольнении (часть 1 ст. 127 ТК РФ). При про-
должении трудовых отношений денежной компенсацией может быть 
заменена только часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаю-
щая 28 календарных дней. При суммировании ежегодных оплачиваемых 
отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на сле-
дующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть 
каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-
дарных дней, или любое количество дней из этой части. Это означает, 
что в процессе работы претендовать на компенсацию части отпуска 
может лишь тот работник, у которого каждый ежегодный отпуск в от-
дельности превышает 28 календарных дней (например, работник имеет 
право на удлиненный основной отпуск и (или) ежегодные дополнитель-
ные оплачиваемые отпуска). Те работники, которым ежегодно положе-
но только 28 дней отпуска, сколько бы дней отпуска они ни накопили, де-
нежную компенсацию могут получить только при увольнении.

Включаются ли доплаты
за дополнительную работу

в размер МРОТ?
? Включаются ли доплаты за дополнительный объём работы

при расчёте заработной платы сотруднику, исходя из МРОТ?

! Нет. Доплата за дополнительный объём работы должна начисляться 
после доведения размера месячной заработной платы работника

до МРОТ. Согласно части 3 ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата 
работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не мо-
жет быть ниже МРОТ. В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ с письменного 
согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с ра-
ботой, определённой трудовым договором, дополнительной работы
(в том числе в виде расширения зоны обслуживания, увеличения объ-
ёма работ за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ). Доплата за рас-
ширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ, относящаяся 
к компенсационным выплатам, включается в состав заработной платы 
(ст. 129, ст. 149 ТК РФ). При этом среди специалистов долгое время шли 
споры о том, следует ли сравнивать с величиной МРОТ для целей при-
менения этой нормы всю заработную плату, или все же какие-то её 
элементы должны исключаться. В 2019 году Конституционный Суд РФ 
в постановлении от 16.12.2019 № 40-П (далее — Постановление № 40-П)
указал, что каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены 
как заработная плата в размере не ниже установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты труда (минимальной заработной 
платы в субъекте РФ), так и повышенная оплата в случае выполнения 
работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. В противном случае 
месячная заработная плата работников, привлечённых к выполнению 
работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, не отличалась бы 
от оплаты труда лиц, работающих в обычных условиях, т. е. работники, 
выполнявшие в рамках установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с основной трудовой функцией, обусловленной трудо-
вым договором, дополнительную работу в порядке совмещения про-
фессий (должностей), оказывались бы в таком же положении, как и те, 
кто осуществлял работу только по профессии (должности), определён-
ной трудовым договором (основную трудовую функцию). Таким образом, 
заработная плата не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ) 
должна быть выплачена работнику при выполнении нормы труда и нор-
мы рабочего времени за месяц. Доплата за дополнительный объём 
работы (за увеличение объёма работ, за расширение зоны обслу-
живания) должна начисляться после доведения размера месячной 
заработной платы работника до МРОТ, сверх МРОТ.
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