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Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

Можно ли во время отпуска по уходу 
за ребенком до 1,5 лет получать 

пособие и работать дома полный день?
? Сотрудница оформила отпуск по уходу за ребёнком до полутора 

лет с выплатой ежемесячного пособия. Спустя время она напи-
сала заявление о том, что прерывает отпуск по уходу за ребён-
ком и выходит на полный рабочий день на дистанционную работу, 
то есть она работает восемь часов. Пособие за счёт СФР получает. 
Можно ли предоставить ей очередной ежегодный отпуск, при этом 
продолжать начислять ежемесячное пособие?

!Право на ежемесячное пособие по уходу за ребёнком сохраняется в слу-
чае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребёнком, выходит

на работу (в том числе на условиях неполного рабочего времени, работы 
на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребёнком ранее 
достижения ребёнком возраста полутора лет или в период этого отпуска 
работает у другого страхователя (в том числе на указанных условиях) 
(смотрите часть третью ст. 256 ТК РФ, ч. 2 ст. 11 Федерального закона
от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», часть 
вторую ст. 13 Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государствен-
ных пособиях гражданам, имеющим детей»). Как видим, закон позволяет 
работать на любых условиях и при этом сохранить право на назначенное 
ежемесячное пособие. Работа на условиях неполного рабочего времени, 
работа на дому и дистанционная работа указаны как возможные варианты, 
а союз «в том числе» свидетельствует о том, что приведенный в скобках 
перечень не является исчерпывающим. Это означает, что лицо, находяще-
еся в отпуске по уходу за ребёнком, может выйти из этого отпуска на работу 
в том числе и на полный рабочий день и продолжить получать пособие. 
Вышедший на работу сотрудник уже не будет считаться находящимся в от-
пуске по уходу за ребёнком. Ежегодные очередные оплачиваемые отпуска 
такому сотруднику предоставляются в обычном порядке. На время отпусков 
за сотрудником сохраняется право на получение ежемесячного пособие.

 Можно ли жить в Новосибирске,
а работать удалённо в Москве?

? Можно ли принять на удалённую работу в организацию Москов-
ской области гражданина, зарегистрированного и проживающего 

в другой области, если он будет работать по месту проживания?

! Заключение трудового договора о дистанционной (удалённой) работе
по правилам главы 49.1 ТК РФ с соискателем из другого региона возмож-

но. Прежде всего следует отметить, что для признания работы дистанци-
онной (удаленной) она должна соответствовать следующим критериям:

1Трудовая функция должна выполняться вне места нахождения работо-
дателя, его филиала, представительства, иного обособленного струк-

турного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 
стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвен-
но находящихся под контролем работодателя. Под местом нахождения
для целей ТК РФ понимается не местность в целом, а конкретный адрес, 
что следует из анализа ст. 57 ТК РФ. Таким образом, выполнение дистан-

ционной работы возможно не только в другом, но и в том же населённом 
пункте, в котором находится работодатель или его подразделение. Главное, 
чтобы работа не осуществлялась на подконтрольной работодателю терри-
тории.

2 Для выполнения трудовой функции и для осуществления взаимодействия 
между работодателем и работником по рабочим вопросам должны ис-

пользоваться информационно-телекоммуникационные сети, в том числе 
сеть Интернет, и сети связи общего пользования. Сеть связи общего поль-
зования представляет собой комплекс взаимодействующих сетей электро-
связи, который может включать в себя телефонные сети, иные сети связи, 
определяемые по технологии реализации оказания услуг связи. В случае 
с дистанционной работой в качестве места работы следует указывать фак-
тическое место нахождения работника и выполнения им трудовой функции. 
Специалисты Роструда и Минфина России также указывают на тот факт, 
что местом работы дистанционного работника является место его нахож-
дения. Указание в качестве места работы адреса организации будет не-
верным. Также отмечу, что согласно части 4 ст. 312.1 ТК РФ на дистанци-
онных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанци-
онно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учётом особенностей, установленных 
главой 49.1 ТК РФ. Таким образом, дистанционные работники имеют право 
на те же гарантии и компенсации, зависящие от места их работы (повы-
шенная оплата труда, дополнительный отпуск, сокращённая продолжитель-
ность рабочего времени и т.д.), что и все прочие работники в установленных 
законом случаях. Выполнение работником трудовой функции дистанцион-
но не может являться основанием для снижения ему заработной платы
(ст. 312.5 ТК РФ). Заработная плата дистанционного работника не может 
быть ниже минимума, установленного в том субъекте РФ, где расположено 
его место работы. Если дистанционный работник намеревается постоянно 
или временно работать в другом населенном пункте, это предполагает не-
обходимость изменения условий трудового договора, что согласно ст. 72 
ТК РФ невозможно без согласия работодателя.

Можно ли взять
учебный отпуск не на все дни,
указанные в справке-вызове?

? Можно ли оформить учебный отпуск только на определённый 
период по просьбе работника, а не на весь период времени, 

указанный в справке-вызове?

! Гарантии и компенсации, которые предоставляются работникам в случае 
совмещения ими работы с получением образования, предусмотрены 

главой 26 ТК РФ. В первую очередь это учебные отпуска. В Трудовом ко-
дексе РФ термин «учебный отпуск» не используется. В нем идет речь
о дополнительных отпусках с сохранением среднего заработка и отпусках 
без сохранения заработной платы для работников, совмещающих работу 
с получением образования, а также работников, допущенных к соисканию 
ученой степени (ст.173-176 ТК РФ). Основанием для предоставления учеб-
ного отпуска является справка-вызов (часть 4 ст. 177 ТК РФ). Но исполь-
зование учебного отпуска не является обязанностью работника. Если он 
не желает использовать такой отпуск, достаточно не предъявлять доку-
менты работодателю. В их отсутствие необходимости оформлять учебный 
отпуск закон не предусматривает. В свою очередь, поскольку работник 
может полностью отказаться от учебного отпуска, он должен иметь и пра-
во отказаться и от его части. Соответственно, если работник добровольно 
написал заявление о предоставлении учебного отпуска только на часть 
периода, указанного в справке-вызове, работодатель не нарушит 
закон, если издаст приказ о предоставлении отпуска в соответствии 
с волеизъявлением работника.

Обучись профессии бесплатно
Предлагаем безработным гражданам в 2026 году прой-

ти бесплатное обучение профессиям (специальностям, 
квалификациям), востребованным на рынке труда:

 • Водитель автобуса
 • Водитель автомобиля кат. В (для участников СВО

и для трудоустройства в Росгвардию)
 • Кладовщик
 • Кондитер
 • Оператор станков с программным управлением
 • Оператор ПК: 1С Управление торговлей 8.3 (включая 

пенсионеров, которые хотят возобновить трудовую 
деятельность и женщин в период отпуска по уходу
за ребёнком до 3 лет)

 • Пекарь
 • Повар
 • Портной
 • Слесарь по ремонту автомобилей
 • Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым

электродом
 • Швея (включая граждан, имеющих группу инвалидности)
По профессиям, требующим медосвидетельствования, 

медосмотр проводится бесплатно.
Обращайтесь

в районные отделы занятости населения.
Справки по тел.: 349-94-47, доб. 2258, 2216


