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  ЗАЧИСТЧИК. Заработная пла-
та 5000 руб. за смену. График рабо-
ты:  3/3, 08:00-20:00. Завод МЕКОМ. 
Тел. 8-968-226-02-33

  КЛЕЙЩИК РЕЗИНОВЫХ, ПО-
ЛИМЕРНЫХ ДЕТАЛЕЙ И ИЗ-
ДЕЛИЙ. Ремонт иномарок. 4 чел. 
З/п 45000 руб. Обр. средне-специ-
альное. Знания основ техпроцесса 
и рациональные приемы выполне-
ния операций средней сложности 
по клейке, клейке-сборке деталей 
и изделий. Опыт не менее 1 года. 
Полный рабочий день. ООО СП 
“Чайна Бест”. Адрес: Гусинобродское 
ш., 60. E-mail: 554776@mail.ru, тел. 
8-913-766-55-47

  ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ. Выплата “подъемных” 
30000 руб. при трудоустройстве. 
Федеральная пассажирская компа-
ния. Тел. 8-983-120-05-82

 ПОЛИРОВЩИК. Мехобработка 
металлов и др. материалов. 3 чел. 
Ремонт иномарок. Заработная плата 
45000 руб. Образование средне-спе-
циальное. Подготовка поверхностей 
к полировке, выбор материалов и 
инструментов, выполнение полиров-
ки, работа с разными материалами, 
удаление локальных дефектов, на-
несение защитных покрытий после 
полировки. Опыт работы не менее 
1 года. Полный рабочий день. ООО 
СП “Чайна Бест”. Гусинобродское 
ш., 60. E-mail: 554776@mail.ru, тел. 
8-913-766-55-47

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО СТРО-
ИТЕЛЬСТВА. 5 чел. Копка поса-
дочных ям и траншей. Подготовка 
оснований в ямах и траншеях при 
посадке стандартных деревьев и 
кустарниковых растений. Валка 
деревьев, распил стволов. Корчевка 
и подрубка пней и кустарников вруч-
ную. Обрезка поросли у деревьев, 
корней саженцев при посадке. Посев 
газонных трав на горизонтальных по-
верхностях и крутых откосах вручную 
и механизированным способом. 
Заработная плата 50000-52000 руб. 
Образование средне-специальное. 
Навыки работы на триммере, газо-
нокосилке. Умение делать мелкий 
ремонт техники. Опыт не менее 1 
года. Полный рабочий день. МАУ 
“Горзеленхоз”. Адрес: ул. Писаре-
ва, 64. E-mail: gzh_ok@mail.ru, тел. 
224-52-29

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙ-
СТВА. 2 чел. Уборка и озеленение 
города, посадка деревьев, кустарни-
ков и цветочных растений, уход за 
зелёными насаждениями, орошение, 
обрезка ветвей, удобрение, борьба с 
вредителями и заболеваниями рас-
тений, проведение формирующей и 
омолаживающей обрезки, поддер-
жание чистоты в зонах зелёных на-
саждений. Заработная плата 48000-
50000 руб. Образование сред-нее. 
Навыки работы на триммере, газо-
нокосилке. Умение делать мелкий 
ремонт техники. Опыт не менее 1 
года. Полный рабочий день. Фи-
зическая работоспособность. МАУ 
“Горзеленхоз”. Адрес: ул. Богдана 
Хмельницкого, 11. E-mail: gzh_ok@
mail.ru, тел. 224-52-29

  РАБОЧИЙ. Производство. За-
работная плата высокая стабильная. 
Доставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Адрес: ул. Станционная, 
60/1, корпус 14. Тел. 341-56-22, 
8-913-929-40-63

  РАЗНОРАБОЧИЙ. Официаль-
ное трудоустройство. Ул. Акмолин-
ская, 29, ул. Жуковского, 84. Тел. 
236-13-99

  СБОРЩИК. З/п 7000 руб./смена. 
График работы:  3/3, 08:00-20:00. 
Завод МЕКОМ. Тел. 8-968-226-02-33

  СОРТИРОВЩИК ЛОМА. З/п 
от 90000 руб. Возможна подработка. 
Проживание для иногородних. ООО 
УВМ Сибирь. Тел. 8-961-875-24-45

  СТРОПАЛЬЩИК. Высокая 
стабильная заработная плата. До-
ставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский район, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Адрес: ул. Станционная, 
60/1, корп. 14. Тел. 341-56-22, 8-913-
929-40-63

  СТРОПАЛЬЩИК. З/п 4500 руб./
смена. График работы:  3/3, 08:00-
20:00. Завод МЕКОМ. Тел. 8-968-
226-02-33

 УПАКОВЩИК. Сборочная ли-
ния коронарных стентов и баллон-
ных катетеров. Работа в чистом 
помещении класса 8 ИСО. Выпол-
нение точных операций с мелкими 
предметами. Работа в коллективе. 
Обеспечение качества выпуска-
емых полуфабрикатов согласно 
внутренним нормам. Заработная 
плата 57000 руб. Образование сред-
не-специальное. Хорошее зрение, 
аккуратность. Знание школьной 
программы: умение пользоваться 
линейкой, вычисление арифмети-
ческих операций в уме и т.д. Можно 
без опыта. Полный рабочий день. 
АО “Р-Васкуляр”. Адрес: ул. Инже-
нерная, 18, корпус 1,  оф. 21. 
E-mail: mm4954mm@gmail.
com, тел. 8-913-204-88-30

закрепленной территории. Свое-
временная очистка от снега и льда 
пешеходных дорожек, подъездных 
путей на закрепленной территории, 
посыпание песком. Своевременный 
покос травы в летний период. За-
работная плата 40000-45000 руб. 
Организованность. Полный рабочий 
день. МАОУ СОШ № 215. Ул. Титова, 
242/1. E-mail: s_215@edu54.ru, тел. 
349-98-05

 МОЙЩИК-УБОРЩИК ПОД-
ВИЖНОГО СОСТАВА. Уборка 
вагонов и подвагонного оборудова-
ния. З/п до 63574 руб. Обр. среднее. 
4 разр. Полный рабочий день. МУП 
“Новосибирский метрополитен”. Ул. 
Серебренниковская, 34, ост. “Театр 
“Глобус”. E-mail: n.fi lya@mail.ru, тел. 
238-82-59

  УБОРЩИК (-ЦА) СЛУЖЕБ-
НЫХ ПОМЕЩЕНИЙ. Прогимна-
зия Зимородок. Дзержинский р-н, ул. 
Андриена Лежена, 7/2, м. Золотая 
Нива. Тел. 267-32-74

  УБОРЩИК (-ЦА). З/п от 3000 
руб./смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 

Склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  УБОРЩИК ПОМЕЩЕНИЙ. 
З/п 2 раза в месяц. Полный рабочий 
день. Официальное трудоустрой-
ство; оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Ново-
сибирская. Октябрьский р-н, ул. Ни-
китина, 14. Тел. 266-52-15

 УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТ-
ВЕННЫХ И СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕ-
ЩЕНИЙ. Уборка производственных 
и служебных помещений. З/п 46000 
руб. График работы:  неполный день, 
неполная рабочая неделя. ООО “Но-
восибирский мелькомбинат № 1”. Ул. 
Большевистская, 135, оф. 25. E-mail: 
hr@nmk1.ru, тел. 8-903-901-01-15

  УБОРЩИК ТЕРРИТОРИЙ. Убор-
ка территории, закрепленной за 
службой подвижного состава. З/п 
53077 руб. Полный рабочий день. 
МУП “Новосибирский метропо-
литен”. Собеседование: Ул. Дуси 
Ковальчук, 18/1, электродепо “Ель-
цовское”, место работы: Ул. Сере-
бренниковская, 34. E-mail: n.fi lya@
mail.ru, тел. 238-87-92

  УБОРЩИЦА (-К) ПОМЕЩЕНИЯ.
Адрес: Советский район, ул. Арбузо-
ва. Тел. 236-13-99

  ДВОРНИК. З/п 2 раза в месяц. 
Официальное трудоустройство; 
оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 

дней. Шоколадная фабрика Ново-
сибирская. Октябрьский р-н, ул. Ни-
китина, 14. Тел. 266-52-15

 ДВОРНИК. Уборка мусора на 

  АППАРАТЧИК ХИМВОДО-
ОЧИСТКИ. З/п гарантированная, 
2 раза в месяц. Полный рабочий 
день. Официальное трудоустрой-
ство, медкнижка за счет предприя-
тия, отпуск 28 календарных дней. 
Шоколадная фабрика Новосибир-
ская. Октябрьский р-н, ул. Никитина, 
14. Тел. 266-52-15

  ОПЕРАТОР ПЕЧАТНОГО ОБО-
РУДОВАНИЯ. 5 чел. Подготовка 
оборудования и материалов, про-
цесс печати, контроль качества и 
корректировка параметров во время 
работы. Техническое обслуживание 
оборудования, регулярная очистка 
печатных машин, участие в устране-
нии неисправностей. З/п 47000 руб. 
Обр. средне-специальное. Опыт не 
менее 3 лет. Полный рабочий день. 
ООО “Звезда”. Ул. Автогенная, 136, 
корп. 5, оф. 2. E-mail: 47813903@
qq.com, тел. 8-913-709-25-92

  ОПЕРАТОР ПОЛОМОЕЧ-
НОЙ МАШИНЫ. З/п 3600 руб./
смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 
склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

 ОПЕРАТОР СТАНКОВ С 
ПРОГРАММНЫМ УПРАВЛЕ-
НИЕМ. Работа с плоттером для 
вырезки кроек. Управление специ-
альными станками с ЧПУ, проверка 
качества выполненных работ, про-
ведение подготовительных работ, 
связанных с эксплуатацией станков, 
контроль исправности оборудова-
ния. З/п 60000 руб. Обр. средне-спе-
циальное. Внимательность, знание 
основ векторных редакторов, гра-
фических программ Corel. Опыт не 
менее 1 года. Полный рабочий день. 
ООО “Звезда”. Ул. Автогенная, 136, 
корп. 5, оф. 2. Тел. 8-961-216-08-66

  ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПУ. 
З/п высокая стабильная. 5-6 разр. До-
ставка служебным транспортом (пра-
вый берег, Первомайский район, левый 
берег и Криводановка). АО “НПО “Кур-
ганприбор” Новосибирский филиал. 
Адрес: ул. Станционная, 60/1, корп. 14. 
Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  ОПЕРАТОР. Проведение измере-
ний на установках отдела. Осущест-
вление общего обслуживания устано-
вок, не требующих специального ре-
монта. Ведение записей в журналах 
обо всех операциях. З/п 55000 руб., на 
руки. Сменный график, 2 в день, 8:00-
20:00; 2 в ночь, 20:00-8:00, 4 вых. 
Официальное трудоустройство. Кор-
поративный полис ДМС. АО СКТБ 
Катализатор. Адре: ул. Тихая, 1, Шлюз. 
Тел. 8-983-131-95-41

 ПЕЧАТНИК ВЫСОКОЙ ПЕ-
ЧАТИ. 5 чел. Печать баннеров на 
широкоформатных станках. З/п 47000 
р. Обр. средне-специальное. Опыт не 
менее 3 лет. Полный рабочий день. 6 
разряд. ООО “Звезда”. Ул. Автогенная, 
136, корп. 5, оф. 2. E-mail: 47813903@
qq.com, тел. 8-913-709-25-92

  СВЕРЛОВЩИК. Зарплата 5500 
руб./смена. График работы:  3/3, 
08:00-20:00. Завод МЕКОМ. Тел. 
8-968-226-02-33

 СВЕРЛОВЩИК. Сверловка 
деталей стрелочных переводов. З/п 
74000-81000 р. Обр. средне-специ-
альное. Обучение на предприятии. 
Опыт не требуется. Полный рабочий 
день. АО НСЗ. Ул. Аксенова, 7. Тел. 
8-962-836-48-85

  ТОКАРЬ. Высокая стабильная 
заработная плата. Доставка служеб-
ным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ТОКАРЬ-ФРЕЗЕРОВЩИК. 2 
чел. Работы различного типа и ха-
рактера на станке 1К62. Соблюдение 
сроков. З/п 50000-100000 р. От 6 разр. 
Пунктуальность. Опыт от 6 лет. Пол-
ный рабочий день. ИП Багиров Г.Б. 
Ул. Пермитина, 5. Т. 8-961-876-01-49

  ФРЕЗЕРОВЩИК. Высокая 
стабильная заработная плата. До-
ставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  ФРЕЗЕРОВЩИК. З/п 2 раза в 
месяц. Официальное трудоустрой-
ство; оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Ново-
сибирская. Октябрьский р-н, ул. Ни-
китина, 14. Тел. 266-52-15

  ШЛИФОВЩИК. З/п высокая 
стабильная. Доставка служебным 
транспортом (правый берег, Перво-
майский р-н, левый берег и Кривода-
новка). АО “НПО “Курганприбор” 
Новосибирский филиал. Ул. Станци-
онная, 60/1, корп. 14. Т. 341-56-22, 
8-913-929-40-63

 ШЛИФОВЩИК. Шлифовка по-
верхностных деталей из стали раз-
личных марок на специализирован-
ных станках. Изготовление образцов 
для испытаний. З/п 62000-70000 руб. 
Обр. средне-специальное по спец. 
“станочник” (шлифовщик, токарь, 
фрезеровщик). Не ниже 3 разр. 
Можно без опыта. Сменный график. 
АО НСЗ. Ул. Аксенова, 7. Тел. 8-962-
836-48-85

  ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК. 
Очистные сооружения. График рабо-
ты:  пятидневка или сменный. До-
ставка на работу от пл. Маркса. Со-
циальные льготы и гарантии, свое-
временные выплаты. МУП “Горводо-
канал“. Колыванское ш., 23 км (д.п. 
Кудряшовский). Тел. 290-73-99, 
8-913-982-21-55

  ЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОН-
ТУ ОБОРУДОВАНИЯ. Очистные 
сооружения. График работы:  пятид-
невка или сменный. Доставка на 
работу от пл. Маркса. Социальные 
льготы и гарантии, своевременные 
выплаты. МУП “Горводоканал“. Ко-
лыванское ш., 23 км (д.п. Кудряшов-
ский).  Тел.  290-73-99,  8-913-
982-21-55

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР. Ремонт воз-
душных линий электропередачи. 
Заработная плата 63000-67000 руб. 
Обр. среднее. Допуск по ЭБ, наличие 
свидетельства о профессии будут 
являться преимуществом. Опыт 
работы. Сменный график. Соцпакет. 
ЗС Дирекция по энергообеспечению 
– филиал ОАО РЖД. Собеседова-
ние: Ул. Октябрьская, 2/1, место 

работы: Ул. Движенцев, 8А. E-mail: 
team@rzd.ru, тел. 800-444-44-10

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР. Ремонт и 
обслуживание электрооборудования 
отдела главного энергетика. З/п 
48000 руб. Обр. средне-специаль-
ное. Полный рабочий день. Соцпа-
кет. Новосибирский государствен-
ный университет. Ул. Пирогова, 2. 
E-mail: rabota@nsu.ru, тел. 363-42-15

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР. Ремонт и 
обслуживание электрооборудования. 
З/п 63000-70000 руб. Обр. средне-
специальное. Знание правил экс-
плуатации электрооборудования. 
Чтение электрических схем и умение 
работать с технической документа-
цией. Опыт не менее 3 лет. Полный 
рабочий день. Соцпакет. Транспорт. 
Доставка на работу. Филиал АО 
“НПО “Луч” в г. Новосибирск. Ул. 
Станционная, 32. E-mail: k.kovaleva@
luch-nsk.ru, тел. 8-939-824-39-61

 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК РУЧ-
НОЙ СВАРКИ. Сварка деталей 
и узлов. З/п 96000-100000 руб. Обр. 
средне-специальное. Опыт не менее 
1 года. Полный рабочий день. АО 
НСЗ. Ул. Аксенова, 7. Тел. 8-962-
836-48-85

Отвечает Юлия Лытарь,
юрисконсульт ЦЗН г. Новосибирска

Что считается дискриминацией
при приёме на работу?

? Законодательство гарантирует защиту от дискриминации при 
трудоустройстве. Какие требования работодателя считаются не-

законными и какая ответственность ему грозит за их предъявление?

! Законодательство РФ устанавливает строгий запрет на дискриминацию 
в сфере труда. Основной запрет закреплен в статье 3 Трудового кодекса 

РФ, которая гарантирует каждому равные возможности для реализации 
трудовых прав. Дополнительные гарантии содержит Федеральный закон 
«О занятости населения в Российской Федерации». Согласно ему работо-
датель не имеет права ограничивать права гражданина или отдавать кому-
либо преимущество в зависимости от: социально-демографических при-
знаков: пол, раса, цвет кожи, национальность, язык, вероисповедание; 
личных характеристик: возраст, место жительства (включая регистрацию), 
отношение к религии, убеждения, принадлежность к общественным объ-
единениям; семейного положения и наличия детей: особенно защищены 
беременные женщины и матери с детьми до трех лет; состояния здоровья: 
инвалидность не может быть препятствием, если она не мешает выполне-
нию трудовой функции. Какая ответственность предусмотрена: за необо-
снованный отказ в приеме на работу беременной женщины или женщины 
с детьми до трех лет – штраф до 200000 рублей или в размере заработной 
платы за период до 18 месяцев либо обязательными работами на срок
до 360 часов – предусмотрена ответственность по ст. 145 УК РФ; за рас-
пространение информации о свободных рабочих местах или вакантных 
должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера,
– предусмотрена ответственность в виде административного штрафа
по ст. 13.11.1 КоАП РФ.  Размеры административного штрафа: на граждан 
– от 500 до 1000 рублей; на должностных лиц – от 3000 до 5000 рублей; 
на юридических лиц – от 10000 до 15000 рублей. Куда обращаться за за-
щитой: если вы считаете, что подверглись дискриминации, вы вправе об-
ратиться в суд с требованием о восстановлении нарушенных прав, воз-
мещении материального вреда и компенсации морального вреда; 
также можно подать жалобу в Государственную инспекцию труда или 
прокуратуру.

Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

Может ли выплата за простой
или отстранение от работы

быть ниже МРОТ?
? Как оплатить простой или отстранение от работы по вине рабо-

тодателя? Может ли эта выплата быть ниже МРОТ?

! В соответствии с частью 3 ст. 76 ТК РФ в период отстранения от работы 
(недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за ис-

ключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обя-
зательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится опла-
та за все время отстранения от работы как за простой. Согласно части
1 ст. 157 ТК РФ время простоя по вине работодателя оплачивается в раз-
мере не менее двух третей средней заработной платы работника. При этом 
месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период нор-
му рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ). 
Вместе с тем следует учитывать, что в период простоя работник свою тру-
довую функцию не осуществляет, в связи с чем им не отрабатывается
в указанном периоде установленная норма рабочего времени (не выпол-
няются нормы труда (трудовые обязанности)). Как следствие, оплату вре-
мени простоя следует считать не заработной платой работника, а гаранти-
рованной компенсационной выплатой. Таким образом, оснований для 
применения норм ст. 133 ТК РФ о МРОТ при оплате времени простоя 
нет.


