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  ЗАЧИСТЧИК. З/п 5000 руб./
смена. График работы 3/3, 08:00-
20:00. Завод МЕКОМ. Тел. 8-968-
226-02-33

  КЛЕЙЩИК РЕЗИНОВЫХ, ПО-
ЛИМЕРНЫХ ДЕТАЛЕЙ И ИЗ-
ДЕЛИЙ. Ремонт иномарок. 4 чел. 
З/п 45000 руб. Обр. средне-специ-
альное. Знания основ техпроцесса и 
рациональные приемы выполнения 
операций средней сложности по 
клейке, клейке-сборке деталей и 
изделий. Опыт не менее 1 года. Пол-
ный рабочий день. ООО СП “Чайна 
Бест”. Гусинобродское ш., 60. E-mail: 
554776@mail.ru, тел. 8-913-766-55-47

  МАЛЯР-ШТУКАТУР. З/п гаран-
тированная, 2 раза в месяц. Полный 
рабочий день. Официальное трудо-
устройство, медкнижка за счет пред-
приятия, отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Новоси-
бирская. Адрес: Октябрьский район, 
ул. Никитина, 14. Тел. 266-52-15

  ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ. Выплата “подъемных” 
30000 руб. при трудоустройстве. 
Федеральная пассажирская компа-
ния. Тел. 8-983-120-05-82

 ПОЛИРОВЩИК. Мехобработка 
металлов и др. материалов. 3 чел. З/п 
45000 руб. Обр. средне-специальное. 
Подготовка поверхностей к полиров-
ке, выбор материалов и инструмен-
тов, выполнение полировки, работа 
с разными материалами, удаление 
локальных дефектов, нанесение за-
щитных покрытий после полировки. 
Опыт не менее 1 года. Полный ра-
бочий день. Ремонт иномарок. ООО 
СП “Чайна Бест”. Гусинобродское 
ш., 60. E-mail: 554776@mail.ru, тел. 
8-913-766-55-47

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЁНОГО СТРО-
ИТЕЛЬСТВА. 5 чел. З/п 50000-52000 
руб. Обр. средне-специальное. На-
выки работы на триммере, газоноко-
силке. Умение делать мелкий ремонт 
техники. Опыт не менее 1 года. Пол-
ный рабочий день. Копка посадочных 

ям и траншей. Подготовка оснований 
в ямах и траншеях при посадке стан-
дартных деревьев и кустарниковых 
растений. Валка деревьев, распил 
стволов. Корчевка и подрубка пней 
и кустарников вручную. Обрезка по-
росли у деревьев, корней саженцев 
при посадке. Посев газонных трав 
на горизонтальных поверхностях и 
крутых откосах вручную и механи-
зированным способом. МАУ “Гор-
зеленхоз”. Ул. Писарева, 64. E-mail: 
gzh_ok@mail.ru, тел. 224-52-29

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХО-
ЗЯЙСТВА. 2 чел. З/п 48000-50000 
руб. Обр. среднее. Навыки работы 
на триммере, газонокосилке. Умение 
делать мелкий ремонт техники. Опыт 
не менее 1 года. Полный рабочий 
день. Уборка и озеленение города, 
посадка деревьев, кустарников и цве-
точных растений, уход за зелёными 
насаждениями, орошение, обрезка 
ветвей, удобрение, борьба с вреди-
телями и заболеваниями растений, 
проведение формирующей и омо-
лаживающей обрезки, поддержание 
чистоты в зонах зелёных насаждений. 
Физическая работоспособность. МАУ 
“Горзеленхоз”. Ул. Богдана Хмель-
ницкого, 11. E-mail: gzh_ok@mail.ru, 
тел. 224-52-29

  РАБОЧИЙ. Производство. З/п 
высокая стабильная. Доставка слу-
жебным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  РАЗНОРАБОЧИЙ. Официаль-
ное трудоустройство. Ул. Акмолин-
ская, 29, ул. Жуковского, 84. Тел. 
236-13-99

  СБОРЩИК. З/п 7000 руб./смена. 
График работы 3/3, 08:00-20:00. За-
вод МЕКОМ. Тел. 8-968-226-02-33

  СОРТИРОВЩИК ЛОМА. З/п 
от 90000 руб. Возможна подработка. 
Проживание для иногородних. ООО 
УВМ Сибирь. Тел. 8-961-875-24-45

  СТОЛЯР. Официальное трудо-
устройство. Ул. Объединения, 59/1. 
Тел. 236-13-99

  СТРОПАЛЬЩИК. Высокая 
стабильная заработная плата. До-
ставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  СТРОПАЛЬЩИК. З/п 4500 руб./
смена. График работы 3/3, 
08:00-20:00. Завод МЕКОМ. 
Тел. 8-968-226-02-33

  ДВОРНИК. З/п 2 раза в месяц. 
Официальное трудоустройство; 
оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Новоси-
бирская. Октябрьский р-н, ул. Ники-
тина, 14. Тел. 266-52-15

  МОЙЩИК ПОСУДЫ. З/п от 
43000 руб. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство. Ра-
бота в школьных столовых в разных 
районах города. МАУ “Комбинат пи-
тания”. Тел. 399-10-22, доб. 1

  УБОРЩИК (-ЦА) СЛУЖЕБ-
НЫХ ПОМЕЩЕНИЙ. Прогимназия 
Зимородок. Дзержинский р-н, ул. 
Андриена Лежена, 7/2, м. Золотая 
Нива. Тел. 267-32-74

  УБОРЩИК (-ЦА). З/п от 3000 
руб./смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 
Склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  УБОРЩИК ПОМЕЩЕНИЙ. З/п 
2 раза в месяц. Полный рабочий 
день. Официальное трудоустройство; 
оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Новоси-
бирская. Октябрьский р-н, ул. Ники-
тина, 14. Тел. 266-52-15

  УБОРЩИЦА (-К) ПОМЕЩЕ-
НИЯ. Советский р-н, ул. Арбузова. 
Тел. 236-13-99

  ТОКАРЬ. Высокая стабильная 
заработная плата. Доставка служеб-
ным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ТОКАРЬ-ФРЕЗЕРОВЩИК. 2
чел. Зарплата 50000-100000 руб. От 
6 разр. Пунктуальность. Опыт от 6 
лет. Полный рабочий день. Работы 
различного типа и характера на 
станке 1К62. Соблюдение сроков. ИП 
Багиров Г.Б. Ул. Пермитина, 5. Тел. 
8-961-876-01-49

  ФРЕЗЕРОВЩИК. Высокая ста-
бильная заработная плата. Доставка 
служебным транспортом (правый 
берег, Первомайский р-н, левый бе-

рег и Криводановка). АО “НПО “Кур-
ганприбор” Новосибирский филиал. 
Ул. Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ФРЕЗЕРОВЩИК. З/п 2 раза в 
месяц. Официальное трудоустрой-
ство; оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Новоси-
бирская. Октябрьский р-н, ул. Ники-
тина, 14. Тел. 266-52-15

  ШЛИФОВЩИК. З/п высокая 
стабильная. Доставка служебным 
транспортом (правый берег, Перво-
майский р-н, левый берег и Кривода-
новка). АО “НПО “Курганприбор” Но-
восибирский филиал. Ул. Станцион-
ная, 60/1, корп. 14. Тел. 341-56-22, 
8-913-929-40-63

  АППАРАТЧИК ХИМВОДО-
ОЧИСТКИ. З/п гарантированная, 2 
раза в месяц. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство, мед-
книжка за счет предприятия, отпуск 
28 календарных дней. Шоколадная 
фабрика Новосибирская. Адрес: Ок-
тябрьский район, ул. Никитина, 14. 
Тел. 266-52-15

  ОПЕРАТОР ПЕЧАТНОГО ОБО-
РУДОВАНИЯ. 5 чел. З/п 47000 руб. 
Обр. средне-специальное. Опыт не 
менее 3 лет. Полный рабочий день. 
Подготовка оборудования и мате-
риалов, процесс печати, контроль 
качества и корректировка параметров 
во время работы. Техническое обслу-
живание оборудования, регулярная 
очистка печатных машин, участие в 
устранении неисправностей. ООО 
“Звезда”. Ул. Автогенная, 136, корп. 
5, оф. 2. E-mail: 47813903@qq.com., 
тел. 8-913-709-25-92

  ОПЕРАТОР ПОЛОМОЕЧ-
НОЙ МАШИНЫ. З/п 3600 руб./
смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 
склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПУ. 
З/п высокая стабильная. 5-6 разр. 
Доставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  ОПЕРАТОР. З/п 55000 руб., на 
руки. Сменный график, 2 в день с 8 
до 20 ч., 2 в ночь с 20 до 8 ч., 4 вых. 
Проведение измерений на установках 

отдела, обслуживание установок, не 
требующих специального ремонта, 
ведение записей в журналах обо всех 
операциях. Официальное трудо-
устройство. Корпоративный полис 
ДМС. АО СКТБ Катализатор. Ул. Ти-
хая, 1, Шлюз. Тел. 8-983-131-95-41

 ПЕЧАТНИК ВЫСОКОЙ ПЕ-
ЧАТИ. 5 чел. З/п 47000 руб. Обр. 
средне-специальное. Опыт не менее 
3 лет. Полный рабочий день. Печать 
баннеров на широкоформатных 
станках. 6 разр. ООО “Звезда”. 
Ул. Автогенная, 136, корп. 5, оф. 
2. E-mail: 47813903@qq.com., тел. 
8-913-709-25-92

  СВЕРЛОВЩИК. З/п 5500 руб./
смена. График работы 3/3, 08:00-
20:00. Завод МЕКОМ. Тел. 8-968-
226-02-33

  ГАЗОРЕЗЧИК. З/п от 90000 руб. 
Возможна подработка. Проживание 
для иногородних. ООО УВМ Сибирь. 
Тел. 8-961-875-24-45

 НАЛАДЧИК ПОЛИГРАФИ-
ЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ. 
5 чел. З/п 47000 руб. Обр. средне-
специальное. Опыт не менее 3 лет. 
Полный рабочий день. Настройка 
печатного оборудования, техни-
ческое обслуживание, устранение 
неисправностей. 6 разр. ООО “Звез-
да”. Ул. Автогенная, 136, корп. 5. 
E-mail: 47813903@qq.com., тел. 
8-913-709-25-92

  ПОЕЗДНОЙ ЭЛЕКТРОМЕХА-
НИК. Можно без опыта. Обучение с 
выплатой стипендии. Выплата “подъ-
емных” 30000 руб. при трудоустрой-
стве. Федеральная пассажирская 
компания. Тел. 8-983-120-05-82

  СВАРЩИК. З/п 7000 руб./смена. 
График работы 3/3, 08:00-20:00. За-
вод МЕКОМ. Тел. 8-968-226-02-33

  СЛЕСАРЬ КИПИА. З/п высокая 
стабильная. Доставка служебным 
транспортом (правый берег, Перво-
майский р-н, левый берег и Кривода-
новка). АО “НПО “Курганприбор” Но-
восибирский филиал. Ул. Станцион-
ная, 60/1, корп. 14. Тел. 341-56-22, 
8-913-929-40-63

  СЛЕСАРЬ КИПИА. З/п гаран-
тированная, 2 раза в месяц. Полный 
рабочий день. Официальное трудо-
устройство; оформление медкнижки 
за счет предприятия; отпуск 28 кален-
дарных дней. Шоколадная фабрика 
Новосибирская. Октябрьский р-н, ул. 
Никитина, 14. Тел. 266-52-15

  СЛЕСАРЬ ПАРОКОТЕЛЬНО-
ГО ЦЕХА. З/п гарантированная, 2 
раза в месяц. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство; офор-
мление медкнижки за счет предпри-
ятия; отпуск 28 календарных дней. 
Шоколадная фабрика Новосибир-
ская. Октябрьский р-н, ул. Никитина, 
14. Тел. 266-52-15

  СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ И ОБ-
СЛУЖИВАНИЮ ГАЗОВОГО 
ОБОРУДОВАНИЯ. З/п гарантиро-
ванная, 2 раза в месяц. Полный ра-
бочий день. Официальное трудо-
устройство; оформление медкнижки 
за счет предприятия; отпуск 28 кален-
дарных дней. Шоколадная фабрика 
Новосибирская. Октябрьский р-н, ул. 
Никитина, 14. Тел. 266-52-15

  СЛЕСАРЬ. Аварийно-восстано-
вительные работы. Зарплата свое-
временно. Сменный график. Воз-
можно без опыта, с обучением. Рабо-
та рядом с домом. Социальные льго-
ты и гарантии, наставничество. МУП 
Горводоканал. Тел. 290-73-99, 8-913-
982-21-55

  СЛЕСАРЬ. Очистные сооруже-
ния. График работы пятидневка или 
сменный. Доставка на работу от пл. 
Маркса. Социальные льготы и гаран-

тии, своевременные выплаты. МУП 
Горводоканал. Колыванское шоссе, 
23 км (д.п. Кудряшовский). Тел. 290-
73-99, 8-913-982-21-55

  СЛЕСАРЬ-ВЕНТИЛЯЦИОН-
ЩИК. З/п высокая стабильная. До-
ставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  СЛЕСАРЬ-ИНСТРУМЕНТАЛЬ-
ЩИК. З/п высокая стабильная. До-
ставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК. З/п 
высокая стабильная. Доставка слу-
жебным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК. Очист-
ные сооружения. График работы пя-
тидневка или сменный. Доставка на 
работу от пл. Маркса. Социальные 
льготы и гарантии, своевременные 
выплаты. МУП Горводоканал. Колы-
ванское ш., 23 км (д.п. Кудряшовский). 
Тел. 290-73-99, 8-913-982-21-55

  СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК. З/п 
высокая стабильная. Доставка слу-
жебным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК. 
З/п 2 раза в месяц. Официальное 
трудоустройство; оформление мед-
книжки за счет предприятия; отпуск 
28 календарных дней. Шоколадная 
фабрика Новосибирская. Адрес: Ок-
тябрьский район, ул. Никитина, 14. 
Тел. 266-52-15

  ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК. 
Очистные сооружения. График рабо-
ты пятидневка или сменный. До-
ставка на работу от пл. Маркса. Со-
циальные льготы и гарантии, свое-
временные выплаты. МУП Горводо-
канал. Колыванское ш., 23 км (д.п. 
Кудряшовский). Тел. 290-73-99, 
8-913-982-21-55

  ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕ-
МОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ. Очист-
ные сооружения. График работы пя-
тидневка или сменный. Доставка на 
работу от пл. Маркса. Социальные 
льготы и гарантии, своевременные 
выплаты. МУП Горводоканал. Колы-
ванское ш., 23 км (д.п. Кудряшовский). 
Тел. 290-73-99, 8-913-982-21-55

Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

Правомерно ли не доплачивать
за выполнение обязанностей 
отпускника или заболевшего?

? Работодатель не платит за расширенный объём работы при 
отсутствии одного из сотрудников отдела (отпуск, больничный 

лист и т.п.). Правомерна ли неоплата работы в расширенном объ-
ёме при отсутствии одного из сотрудников?

! Это неправомерно. Согласно части 1 ст. 60.2 ТК РФ с письменного 
согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с ра-
ботой, определенной трудовым договором, дополнительной работы
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 
оплату. В части 2 этой статьи перечислены виды дополнительной ра-
боты: совмещение профессий (должностей); выполнение дополнитель-
ной работы по другой профессии (должности); расширение зон обслу-
живания, увеличение объёма работ; выполнение дополнительной ра-
боты по такой же профессии (должности); исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определённой трудовым договором; выполнение дополнительной ра-
боты как по другой, так и по такой же профессии (должности), если 
обычно такую работу выполняет другой работник. На практике все три 
вида дополнительной работы для простоты называют одним общим 
термином «совмещение». Грубой ошибкой это не является, поскольку 
правовое регулирование всех видов дополнительной работы одинако-
вое. Однако в кадровых документах следует использовать ту форму-
лировку из ст. 60.2 ТК РФ, которая отвечает существу порученной до-
полнительной работы. При расширении зоны обслуживания произво-
дится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнитель-
ной работы (ст. 151 ТК РФ). Это означает, что доплата за выполнение 
дополнительной работы является обязательной. Поручить выполнение 
работы, не предусмотренной трудовым договором, без соответствую-
щей доплаты нельзя и в том случае, если работник сам согласен
на безвозмездное выполнение такой работы.

Можно ли изменить условия труда 
без уведомления работника?

? Можно ли внести изменения в условия труда, отменить допла-
ту за вредные условия труда без предварительного уведомле-

ния работников?

! Исключить из трудового договора условия о компенсациях за работу 
с вредными условиями труда можно либо по соглашению сторон

(ст. 72 ТК РФ), либо по инициативе работодателя с соблюдением усло-
вий и требований ст. 74 ТК РФ. Для применения ст. 74 ТК РФ работо-
дателем должны быть совершены какие-то действия, направленные на сни-
жение уровней факторов вредного воздействия производственной сре-
ды на здоровье работников или устранение таких вредных факторов,
и эффективность этих действий должна быть подтверждена результа-
тами СОУТ. Если по новой СОУТ класс (подкласс) условий труда снижен 
либо вредный класс отсутствует, уменьшить или прекратить обязатель-
ную доплату и отменить дополнительный отпуск допускается только 
после изменения условий трудового договора. О предстоящих измене-
ниях определенных сторонами условий трудового договора, а также
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два
месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. До завершения этой про-
цедуры действует прежний размер выплат. Таким образом, отменить 
доплату и дополнительные отпуска за работу во вредных и (или) опас-
ных условиях труда работодатель вправе только после проведения 
специальной оценки условий труда, по результатам которой условия 
труда на рабочих местах сотрудников будут признаны безопасными,
и после внесения соответствующих изменений в трудовые дого-
воры работников.


