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  АРМАТУРЩИК. З/п 70000-110000 
руб. Опыт сварочных работ. Сменный 
график. Срочный трудовой договор на 
2 месяца. Доставка служебным транс-
портом. Завод Арматон. Территория 
промышленно-логистического парка 
(о.п. 3307 км, д. 24). Тел. 325-27-54, с 8 
до 16 ч., 8-923-178-08-47

  ЗАГРУЗЧИК-ВЫГРУЗЧИК. 20 
чел. З/п 60000 руб. Обр. среднее. Дис-
циплинированность. Сменный график. 
Перемещение ВСК (вагонетка сушильная 
консольная) с электротележки на рельсы 
для загрузки в сушильный тоннель, загруз-
ка ВСК в сушильный тоннель. ООО “ЗСМ 7”. 
Ул. Кирзаводская, 6. Тел. 8-953-877-07-49

  МОНТАЖНИК РАДИОЭЛЕК-
ТРОННОЙ АППАРАТУРЫ И ПРИ-
БОРОВ. 7 чел. З/п 40000-90000 р. 
Обр. средне-специальное по профилю. 
Опыт не менее 1 года монтажником 
РЭА. Полный рабочий день. Монтаж и 
испытание приборов, радиоэлектронной 
аппаратуры, SMD монтаж, монтаж жгутов, 
электронных блоков и узлов. АО “НПЗ”. 
Ул. Дуси Ковальчук, 179/2, оф. 101. E-mail: 
kolosovskayaev@ponpz.ru, т. 216-09-82

  МОНТАЖНИК. Санитарно-техни-
ческие системы и оборудование. 2 чел. 
З/п 72000 руб. Обр. средне-специальное 
или программы переподготовки по про-
филю. Опыт не менее 3 лет. Полный 
рабочий день. Установка и монтаж водо-
проводных систем, систем отопления, 
кондиционирования и вентиляции, кана-
лизационных труб, септиков и очистных 
сооружений. Установка и подключение 
умывальников, туалетов, ванн, душевых 
кабин и пр. АО “НПЗ”. Ул. Дуси Коваль-
чук, 179/2. E-mail: kolosovskayaev@
ponpz.ru, тел. 216-09-82

  МОНТАЖНИК. Системы венти-
ляции, кондиционирования воздуха, 
пневмотранспорта и аспирации. 4 чел. 
З/п 72000 р. Обр. ср/спец. Опыт не 
менее 3 лет. Полный рабочий день. АО 
“НПЗ”. Ул. Дуси Ковальчук, 179/2. E-mail: 
kolosovskayaev@ponpz.ru, т. 216-09-82

  ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ. З/п и выплата “подъём-
ных” 30000 руб. при трудоустройстве. 
Федеральная пассажирская компания. 
Тел. 8-983-120-05-82

  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. 12 
чел. З/п от 34000 р. Обр. среднее. Вы-
носливость. Гибкий график. Временная 
занятость. Разбор тары. ООО “АНТ 
Групп”. Ул. Докучаева, 1/2. E-mail: 
9172228175@mail.ru, т. 8-917-222-81-75

  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. 2 чел. 
З/п 40000 р. Опыт не требуется. Полный 
рабочий день. Погрузка, разгрузка това-
ров, транспортировка и сопровождение 
больных. ГБУЗ НСО ГКБ № 25. Ул. 
Александра Невского, 1А. Т. 276-74-18
 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. З/п 
57000 руб., официальная, своевремен-
ная. График работы 3 день /3 вых. 
Трудоустройство по ТК РФ, служебный 
транспорт, столовая (скидки для со-
трудников), бесплатная спецодежда и 
медкомиссия. АО ПФК Обновление. 
Ленинский р-н, ул. Станционная, 80Б. 
E-mail: hr1@pfk-obnovlenie.ru, тел. 350-
02-10, 8-961-219-55-07, 8-965-827-59-65

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЁНОГО СТРОИ-
ТЕЛЬСТВА. 5 чел. З/п 50000-52000 р. Обр. 
средне-специальное. Навыки работы на 
триммере, газонокосилке. Умение делать 
мелкий ремонт техники. Опыт не менее 1 

года. Полный рабочий день. Копка посадоч-
ных ям и траншей. Подготовка оснований в 
ямах и траншеях при посадке стандартных 
деревьев и кустарниковых растений. Валка 
деревьев, распил стволов. Корчевка и под-
рубка пней и кустарников вручную. Обрезка 
поросли у деревьев, корней саженцев при 
посадке. Посев газонных трав на горизон-
тальных поверхностях и крутых откосах 
вручную и механизированным способом. 
МАУ “Горзеленхоз”. Ул. Писарева, 64. 
E-mail: gzh_ok@mail.ru, т. 224-52-29

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙ-
СТВА. 2 чел. З/п 48000-50000 руб. Обр. 
среднее. Навыки работы на триммере, 
газонокосилке. Умение делать мел-
кий ремонт техники. Опыт не менее 1 
года. Полный рабочий день. Уборка и 
озеленение города, посадка деревьев, 
кустарников и цветочных растений, уход 
за зелёными насаждениями, орошение, 
обрезка ветвей, удобрение, борьба с 
вредителями и заболеваниями растений, 
проведение формирующей и омолажива-
ющей обрезки, поддержание чистоты в 
зонах зелёных насаждений. Физическая 
работоспособность. МАУ “Горзеленхоз”. 
Ул. Богдана Хмельницкого, 11. E-mail: 
gzh_ok@mail.ru, тел. 224-52-29

  РАБОЧИЙ. Производство. З/п вы-
сокая стабильная. Доставка служебным 
транспортом (правый берег, Перво-
майский р-н, левый берег и Криводанов-
ка). АО “НПО “Курганприбор” Новоси-
бирский филиал. Ул. Станционная, 60/1, 
корп. 14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  РАЗНОРАБОЧИЙ. Официальное 
трудоустройство. Ул. Акмолинская, 29, 
ул. Жуковского, 84. Тел. 236-13-99

  СОРТИРОВЩИК ЛОМА. З/п от 
90000 руб. Возможна подработка. Про-
живание для иногородних. ООО УВМ 
Сибирь. Тел. 8-913-461-22-22

  СТОЛЯР. Официальное трудо-
устройство. Ул. Объединения, 59/1. Тел. 
236-13-99

  СТРОПАЛЬЩИК. Высокая ста-
бильная заработная плата. Доставка 
служебным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и Кри-
водановка). АО “НПО “Курганприбор” 
Новосибирский филиал. Ул. Станцион-
ная, 60/1, корп. 14. Тел. 341-56-22, 
8-913-929-40-63

  СЪЁМЩИК-УКЛАДЧИК. 20 чел. 
З/п 60000 руб. Обр. среднее. Дисципли-
нированность. Сменный график. Съём 
кирпича с обжиговых платформ и уклад-
ка на поддоны. ООО “ЗСМ 7”. Ул. Кир-
заводская, 6. E-mail: sergeevna2727@
gmail.com, тел. 8-953-877-07-49

  УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК. 
Продукция медицинского назначения. 
З/п 50000 руб., официальная, своевре-
менная. Сменный график, 3 день/3 вых. 
Трудоустройство по ТК РФ, служебный 
транспорт, столовая (скидки для со-
трудников), бесплатная спецодежда и 
медкомиссия. АО ПФК Обновление. 
Ленинский р-н, ул. Станционная. E-mail: 
hr1@pfk-obnovlenie.ru, тел. 350-
02-10, 8-961-219-55-07, 8-965-
827-59-65

  ГЛАДИЛЬЩИК. Гибкий график. 
Рядом с метро. Возможно активным 
пенсионерам. Телефон 8-977-079-51-18

  ГРУЗЧИК-ЭКСПЕДИТОР. З/п 
от 40000 руб., оплата за фактически 
отработанное время. Обр. среднее. 
Ответственность. График работы не-
полный день, неполная рабочая неделя, 
частичная занятость. Погрузочно-раз-
грузочные работы, сопровождение 
груза, работа с документами. ООО 
“Минал-НСК”. Ул. Панфиловцев, 62, 
оф. 104. Тел. 8-923-737-32-29, 7-383-
262-60-48

  ДВОРНИК. З/п 2 раза в месяц. 
Официальное трудоустройство; оформ-
ление медкнижки за счет предприятия; 
отпуск 28 календарных дней. Шоколад-
ная фабрика Новосибирская. Октябрь-
ский р-н, ул. Никитина, 14. Тел. 
266-52-15

  ДВОРНИК-РАЗНОРАБОЧИЙ. 
Зарплата по договоренности. График 
работы 5/2. Оформление по ТК РФ. 
Полный соцпакет. Дзержинский р-н, пр. 
Дзержинского, 169. Тел. 8-923-512-02-14

  КАСТЕЛЯНША. Зарплата 48000 
руб., официальная, своевременная. 
График работы 2 день/1 вых./2 ночь/3 
вых. Трудоустройство по ТК РФ, служеб-
ный транспорт, столовая (скидки для 
сотрудников), бесплатная спецодежда 
и медкомиссия. АО ПФК Обновление. 
Ленинский р-н, ул. Станционная, 80Б. 
E-mail: hr1@pfk-obnovlenie.ru, тел. 350-
02-10, 8-965-827-59-65, 8-961-219-55-07

  МОЙЩИК (-ЦА)-УБОРЩИК 
(-ЦА). Рыбный цех. Зарплата 4000 
руб./смена. График работы 4/3, 09:00-
20:00. Официальное трудоустройство, 
спецодежда, премии и выслуга, медос-
мотр за счет компании. ООО Нептун. 
Калининский р-н, ул. Окружная, 36, корп. 
6. Тел. 8-913-470-68-06

  МОЙЩИК ПОСУДЫ. 2 чел. З/п 
50000-70000 руб. Готовность работать 
на пищевом производстве, наличие до-
пуска к работе. Сменный график. ООО 
“Русская Поварня”. Ул. Кутателадзе, 4/4. 
Тел. 8-903-905-63-13

  МОЙЩИК ПОСУДЫ. З/п от 
43000 руб. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство. Работа 
в школьных столовых в разных районах 
города. МАУ Комбинат питания. Тел. 
399-10-22, доб. 1

  МОЙЩИЦА(-К)-УБОРЩИЦА 
(-К). Кафе “Ассоль”. Тел. 8-913-
910-14-07

  СИДЕЛКА. Зарплата 3200 руб. за 
смену. График работы вахтовый. Предо-
ставляется питание, проживание, уни-

форма. Официальное трудоустройство. 
Пансионат для пожилых людей Време-
на года. Ул. Юрия Смирнова, 155. Тел. 
8-984-333-12-47

  УБОРЩИК (-ЦА) ПРОИЗВОД-
СТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ. З/п 
46000-59000 руб., официальная, своев-
ременная. График работы 5 день /2 
вых., 3 день /3 вых., 2 день /1 вых./2 ночь 
/3 вых., 2 день/2 ночь /4 вых. Трудо-
устройство по ТК РФ, служебный 
транспорт, столовая (скидки для со-
трудников), бесплатная спецодежда и 
медкомиссия. АО ПФК Обновление. 
Ленинский р-н, ул. Станционная. Тел. 
350-02-10, 8-961-219-55-07, 8-965-
827-59-65

  УБОРЩИК (-ЦА). З/п от 3000 руб./
смена. Сменный график. Можно брать 
подработку, работа на теплом складе, 
все варианты трудоустройства. Бес-
платная доставка из города и ближай-
ших населенных пунктов. Склады НСО, 
ост. п. 3307 км. Тел. 8-906-996-09-60, 
8-923-130-35-28

  УБОРЩИК ПОМЕЩЕНИЙ. Зар-
плата 2 раза в месяц. Полный рабочий 
день. Официальное трудоустройство; 
оформление медкнижки за счет пред-
приятия; отпуск 28 календарных дней. 
Шоколадная фабрика Новосибирская. 
Октябрьский р-н, ул. Никитина, 14. Тел. 
266-52-15

  УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПО-
МЕЩЕНИЙ. 2 чел. З/п 35000-38000 
руб. Дисциплинированность. График 
работы неполный день, неполная 
рабочая неделя. Уборка учебных ка-
бинетов, коридоров, санузлов. МБОУ 
СОШ № 187. Ул. Ударная, 21. E-mail: 
olenka.kovaleva.6868@mail.ru, телефон 
343-03-09

  УБОРЩИК ТЕРРИТОРИЙ. З/п 
42400 руб. Официальное трудоустрой-
ство, своевременная заработная плата, 
компенсация питания, ДМС. АО Ново-
сибирский авиаремонтный завод. Тел. 
228-96-53, 8-939-824-25-38, Татьяна 
Александровна

  УБОРЩИЦА (-К) ПОМЕЩЕ-
НИЯ. Советский р-н, ул. Арбузова. Тел. 
236-13-99

  ФРЕЗЕРОВЩИК. З/п 2 
раза в месяц. Официальное 

трудоустройство; оформление медкниж-
ки за счет предприятия; отпуск 28 кален-
дарных дней. Шоколадная фабрика 
Новосибирская. Октябрьский р-н, ул. 
Никитина, 14. Тел. 266-52-15

  ШЛИФОВЩИК. З/п высокая ста-
бильная. Доставка служебным транс-
портом (правый берег, Первомайский 
р-н, левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63
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Отвечает Юлия Лытарь,
юрисконсульт ЦЗН г. Новосибирска

Есть ли ограничения по стажу работы 
за последний год для назначения 

пособия по безработице?
? Подскажите, пожалуйста, для назначения пособия по безрабо-

тице необходим непрерывный срок работы 26 недель за 12 
месяцев? Или общий? У меня месяц примерно перерыв был.

! Согласно п. 1 ст. 45 Закона РФ «О занятости населения в Российской 
Федерации» от 12.12.2023 № 565-ФЗ для назначения пособия по без-

работице в процентном отношении к среднему заработку необходимо 
иметь в течение 12 месяцев, предшествующих обращению в службу 
занятости, 26 недель трудовых отношений, т.е. должно быть отработа-
но суммарно 6 месяцев или более в течение 12 месяцев. Согласно п. 
5 ст. 45 вышеуказанного Федерального закона гражданам, уволенным 
по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу 
безработицы, и состоявшим в этот период в трудовых (служебных) от-
ношениях менее 26 недель, пособие по безработице будет назна-
чено в размере минимальной величины пособия по безработице.

Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

В каком случае могут
не проводить индексацию зарплаты

и законно ли это?
? Когда может не проводиться или откладываться индексация 

заработной платы работника (например, если есть признаки 
банкротства и т.п.)?

! Согласно ст. 134 ТК РФ обеспечение повышения уровня реального 
содержания заработной платы включает индексацию заработной 

платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Ра-
ботодатели, не относящиеся к бюджетной сфере, производят индек-
сацию заработной в порядке, установленном коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами. Как указывают 
суды, Трудовой кодекс РФ не предусматривает никаких требований к 
механизму индексации, поэтому такие работодатели вправе избрать 
любые порядок и условия ее осуществления (в том числе ее периодич-
ность, порядок определения величины индексации, перечень выплат, 
подлежащих индексации) в зависимости от конкретных обстоятельств, 
специфики своей деятельности и уровня платежеспособности. Однако, 
если в организации установлен определённый порядок индексации 
заработной платы, работодатель обязан его соблюдать вне зависимо-
сти от того, какое у него сложилось финансовое положение. По мнению 
представителей Роструда, работодатель вправе не проводить индек-
сацию заработной платы в связи со сложным финансово-экономиче-
ским положением, но только при условии, что такой порядок индекса-
ции заработной платы установлен локальным нормативным актом 
организации. В ситуациях, когда работодатель утвердил порядок ин-
дексации, но не исполняет взятые на себя обязательства, он 
может быть привлечён к административной ответственности по 
ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ..


