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  КОЧЕГАР. Зарплата от 37000 
руб., выплаты 2 раза в месяц. Смен-
ный график, 3/3, 20:00-08:00. Трудоу-
стройство. Ул. Станционная, 38, (тер. 
Сибсельмаша). Тел. 8-903-185-50-05

  ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ. З/п и выплата “подъ-
ёмных” 30000 руб. при трудоустрой-
стве. Федеральная пассажирская 
компания. Тел. 8-983-120-05-82

  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. З/п 
57000 р., официальная, своевремен-
ная. График работы 3 день /3 вых. 
Трудоустройство по ТК РФ, служебный 
транспорт, столовая (скидки для со-
трудников), бесплатная спецодежда и 
медкомиссия. АО ПФК Обновление. 
Ленинский р-н, ул. Станционная, 80Б. 
E-mail: hr1@pfk-obnovlenie.ru, т. 350-02-
10, 8-961-219-55-07, 8-965-827-59-65

  РАБОЧИЙ. Комплексное обслу-
живание зданий и сооружений. З/п 
45000 руб. Обр. среднее. Опыт не 
менее 1 года. Полный рабочий день. 
ГАУ СО НСО ОКЦСР “Надежда”. Ул. 
Кошурникова, 31/1. E-mail: ozckri@
yandex.ru, тел. 267-26-04

  РАБОЧИЙ. Комплексное об-
служивание и ремонт зданий. З/п 
до 51600 руб. Обр. среднее. Опыт 
не менее 1 года. Полный рабочий 
день. Выполнение облицовочных, 
малярных работ, устройство пере-
городок из ГВЛ, устройство пола из 
линолеума, плитки. ГБУЗ НСО ГКБ № 
1. Ул. Залесского, 6. Тел. 227-33-73

  РАБОЧИЙ. Производство. З/п 
высокая стабильная. Доставка слу-
жебным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-

бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  РАБОЧИЙ. Ремонтно-строи-
тельный участок. З/п от 60000 руб. 
Обр. среднее. Полный рабочий 
день. Штукатурка, шпаклевка и 
окраска стен и потолков. ФГБОУ 
ВО “Университет биотехнологий”. 
Ул. Добролюбова, 160. E-mail: ok@
edubiotech.ru, тел. 267-38-07

  РАЗНОРАБОЧИЙ. Производ-
ство ЖБИ. З/п от 57000 руб., выплаты 
2 раза в месяц. Сменный график или 
пятидневка. Трудоустройство. Ул. 
Станционная, 38, (терр. Сибсельма-
ша). Тел. 8-903-185-50-05

  СОРТИРОВЩИК ЛОМА. З/п 
от 90000 руб. Возможна подработка. 
Проживание для иногородних. ООО 
УВМ Сибирь. Тел. 8-913-461-22-22

  СТРОПАЛЬЩИК. Высокая 
стабильная заработная плата. До-
ставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК. 
Продукция медицинского назначения.
З/п 50000 руб., официальная, своевре-
менная. Сменный график, 3 день/3 вых. 
Трудоустройство по ТК РФ, служебный 
транспорт, столовая (скидки для со-
трудников), бесплатная спецодежда 
и медкомиссия. АО ПФК Обновление. 
Адрес: Ленинский р-н, ул. Станцион-
ная. тел. 350-02-10, 8-961-219-55-07, 
8-965-827-59-65, e-mail: hr1@
pfk-obnovlenie.ru

1 вых./2 ночь /3 вых., 2 день/2 ночь /4 
вых. Трудоустройство по ТК РФ, 
служебный транспорт, столовая 
(скидки для сотрудников), бесплат-
ная спецодежда и медкомиссия. АО 
ПФК Обновление. Ленинский р-н, ул. 
Станционная. Тел. 350-02-10, 8-961-
219-55-07, 8-965-827-59-65

  УБОРЩИК (-ЦА). З/п от 3000 
руб./смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 
Склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  УБОРЩИК ПОМЕЩЕНИЙ. З/п 
2 раза в месяц. Полный рабочий 
день. Официальное трудоустрой-
ство; оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 

дней. Шоколадная фабрика Новоси-
бирская. Октябрьский р-н, ул. Ники-
тина, 14. Тел. 266-52-15

  УБОРЩИК ТЕРРИТОРИЙ. Зар-
плата 42400 руб. Официальное тру-
доустройство, своевременная зара-
ботная плата, компенсация питания, 
ДМС. АО Новосибирский авиаре-
монтный завод. Тел. 228-96-53, 
8-939-824-25-38, Татьяна Александ-
ровна

  УБОРЩИЦА (-К) ПОМЕЩЕ-
НИЯ. Адрес: Советский район, ул. 
Арбузова. Тел. 236-13-99

  УБОРЩИЦА (-К). Зарплата от 
45000 руб., оплата 2 раза/мес., пол-
ностью официально. Питание, медко-
миссия, развоз на такси за счет ком-
пании. Ресторанный комплекс Bier-
hof. Адрес: Октябрьский район, ул. 
Восход, 24. Тел. 266-65-64

 ДВОРНИК. 2 чел. З/п от 50000 
руб. Обр. среднее. Физическая 
выносливость, трудолюбие и ответ-
ственность. Полный рабочий день. 
Уборка территории, полив растений, 
содержание газонов, вынос мусора. 
ООО “КПД-Газстрой”. Ул. Тайгинская, 
13. E-mail: kachanova.o@kpd-gs.ru, 
тел. 8-913-933-24-80

 ДВОРНИК. 3 чел. З/п 33867-
35000 руб. Обр. среднее. Ответст-
венность, доброжелательное от-
ношение к жителям МКД. Полный 
рабочий день. Уборка территории 
от мусора, снега, очистка от мусо-
ра установленных на придомовой 
территории урн и мусоросборников. 
ООО “Энергопрогресс”. Ул. Солидар-
ности, 59А. E-mail: energoprogress.
ooo@yandex.ru, тел. 205-51-10

  ДВОРНИК. З/п 2 раза в месяц. 
Официальное трудоустройство; офор-
мление медкнижки за счет предпри-
ятия; отпуск 28 календарных дней. 
Шоколадная фабрика Новосибир-
ская. Октябрьский р-н, ул. Никитина, 
14. Тел. 266-52-15

  КАСТЕЛЯНША. З/п 48000 руб., 
официальная, своевременная. Смен-
ный график, 2 день/1 вых./2 ночь/3 
вых., 1 сут./3 вых. Трудоустройство 
по ТК РФ, служебный транспорт, 

столовая (скидки для сотрудников), 
бесплатная спецодежда и медкомис-
сия. АО ПФК Обновление. Ленинский 
р-н, ул. Станционная, 80Б. E-mail: 
hr1@pfk-obnovlenie.ru, тел. 350-02-10, 
8-965-827-59-65, 8-961-219-55-07

  МОЙЩИК (-ЦА)-УБОРЩИК 
(-ЦА). Рыбный цех. З/п 4000 руб./
смена. График работы 4/3, 09:00-
20:00. Официальное трудоустрой-
ство, спецодежда, премии и выслуга, 
медосмотр за счет компании. ООО 
Нептун. Калининский р-н, ул. Окруж-
ная, 36, корп. 6. Тел. 8-913-470-68-06

  МОЙЩИК ПОСУДЫ. З/п от 
43000 руб. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство. Ра-
бота в школьных столовых в разных 
районах города. МАУ Комбинат пита-
ния. Тел. 399-10-22, доб. 1

  СИДЕЛКА. З/п 3200 руб./смена. 
График работы вахтовый. Предо-
ставляется питание, проживание, 
униформа. Официальное трудоуст-
ройство. Пансионат для пожилых 
людей Времена года. Ул. Юрия 
Смирнова, 155. Тел. 8-984-333-12-47

  УБОРЩИК (-ЦА) ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ. 
З/п 46000-59000 руб., официальная, 
своевременная. График работы 5 
день /2 вых., 3 день /3 вых., 2 день/

  АППАРАТЧИК ХИМВОДОО-
ЧИСТКИ. З/п гарантированная, 2 
раза в месяц. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство, 
медкнижка за счет предприятия, от-
пуск 28 календарных дней. Шоколад-
ная фабрика Новосибирская. Ок-
тябрьский р-н, ул. Никитина, 14. Тел. 
266-52-15

 МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА. 
2 чел. З/п 200000-220000 руб. Обр. 
средне-специальное и удостовере-
ние тракториста-машиниста. 6 разр. 
Знание бульдозеров Т-20, Т-170, 
Б-10, Шантуй SD-22. Навыки про-
ходки геологоразведочных канав в 
условиях многолетней мерзлоты. 
Опыт не менее 3 лет. Временная 
занятость. Проходка геологоразве-
дочных канав механизированным 
способом, их рекультивация. под-
готовка площадок для размещения 
бурового оборудования. перевозка 
бурового оборудования. Перегон 
буровой установки. Содержание 
тракторной техники в надлежащем 
состоянии. Выполнение требований 
по охране труда. АО СНИИГГИМС. 
Красный пр-кт, 67. Тел. 230-94-02

  ОПЕРАТОР ПОЛОМОЕЧ-
НОЙ МАШИНЫ. З/п 3600 руб./
смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 
склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПУ. 

З/п высокая стабильная. 5-6 разр. 
Доставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  ТОКАРЬ. Высокая стабильная 
заработная плата. Доставка служеб-
ным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корпус 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ФРЕЗЕРОВЩИК. Высокая ста-
бильная заработная плата. Доставка 
служебным транспортом (правый 
берег, Первомайский р-н, левый бе-
рег и Криводановка). АО “НПО “Кур-
ганприбор” Новосибирский филиал. 
Ул. Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ФРЕЗЕРОВЩИК. Зарплата 2 
раза в месяц. Официальное трудо-
устройство; оформление медкнижки 
за счет предприятия; отпуск 28 кален-
дарных дней. Шоколадная фабрика 
Новосибирская. Октябрьский р-н, ул. 
Никитина, 14. Тел. 266-52-15

  ШЛИФОВЩИК. З/п высокая 
стабильная. Доставка служебным 
транспортом (правый берег, Перво-
майский р-н, левый берег и Кривода-
новка). АО “НПО “Курганприбор” 
Новосибирский филиал. Ул. Станци-
онная, 60/1, корп. 14. Тел. 341-56-22, 
8-913-929-40-63

2 чел. Заработная плата от
67456 руб. Образование сред-

не-специальное техническое. 6 раз-
ряд.Опыт работы не менее 1 года. 
Полный рабочий день. Обеспечение 
устойчивого функционирования сис-
тем электроснабжения, своевре-
менное и качественное выполнение 
технического обслуживания, ППР 
оборудования, совмещенных тяго-
во-понизительных подстанций. МУП 
“Новосибирский Метрополитен”. 
Адрес: ул. Серебренниковская, 34.

Телефон 238-81-12, e-mail: ldudar@
yandex.ru

 ЭЛЕКТРОМОНТЕР. Ремонт и об-
служивание электрооборудования. 
З/п от 40800 руб. Обр. средне-спе-
циальное. Опыт не менее 1 года. 
Полный рабочий день. Проведение 
осмотров электрооборудования 
с проверкой состояния изоляции, 
контактных соединений и защитных 
устройств. ГБУЗ НСО ГКБ № 1. Ул. 
Залесского, 6. E-mail: kadrgkb1@ngs.
ru, тел. 225-71-30
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При каких условиях можно заключить 
социальный контракт и получить

350 тысяч на открытие своего дела?

? Кто может заключить социальный контракт?

! Социальный контракт могут заключить безработные или ищущие ра-
боту граждане с целью улучшения материального положения семьи. 

Главное условие – ежемесячный доход на одного члена семьи должен 
быть ниже прожиточного минимума в регионе (в Новосибирске 18 560 руб.). 
Как считают среднедушевой доход семьи? При заключении социального 
контракта учитывают доходы всех членов семьи за 3 месяца. Расчётный 
период начинается за 1 месяц до подачи заявления. В состав семьи входят: 
сам заявитель; супруг или супруга; дети до 18 лет и дети под опекой; дети 
до 23 лет, если учатся очно. Все доходы семьи суммируют, затем делят 
на количество членов семьи и на три месяца учёта. Полученный средне-
душевой доход сравнивают с региональной величиной прожиточного ми-
нимума на душу населения. С соцконтрактом семья может получить фи-
нансовую поддержку: в период поиска работы — в размере 80 920 руб.;
на открытие собственного дела — до 350 000 руб. Подать заявление на за-
ключение социального контракта можно на портале «Госуслуги», в клиент-
ской службе Центра социальной поддержки населения по месту 
жительства или в районном отделе занятости населения Центра 
занятости населения Новосибирской области.

Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

Обязательна ли регистрация
по месту жительства при устройстве

на работу в другом регионе?

? Нужна ли временная регистрация в субъекте, где устраиваешься 
на работу?

! При заключении трудового договора лицо, принимаемое на работу, долж-
но предъявить работодателю документы, указанные в статье 65 ТК РФ. 

Документ, подтверждающий регистрацию работника по месту жительства 
или месту пребывания, в статье 65 ТК РФ не указан. Соответственно, он не 
относится к числу документов, необходимых для заключения трудового до-
говора и существования трудовых отношений. Требовать же от лица, по-
ступающего на работу, иные документы, помимо предусмотренных законо-
дательством, работодатель не вправе (часть третья ст. 65 ТК РФ). Таким 
образом, трудовым законодательством установлен запрет на ограничение 
в трудовых правах и свободах в зависимости от места жительства. Поэтому 
отказ работодателя в приёме на работу на том основании, что у будущего 
работника отсутствует регистрация по месту жительства или пребывания
в месте расположения работодателя, будет являться незаконным. Пленум 
Верховного Суда РФ в п. 11 постановления от 17.03.2004 № 2 указал, что 
«отказ работодателя в заключении трудового договора с лицом, являющим-
ся гражданином РФ, по мотиву отсутствия у него регистрации по месту жи-
тельства, пребывания или по месту нахождения работодателя является 
незаконным, поскольку нарушает право граждан РФ на свободу передвиже-
ния, выбор места пребывания и жительства, гарантированное Конституцией 
РФ (часть 1 ст. 27), Законом РФ от 25.06.1993 № 5242-1 «О праве граждан 
РФ на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства
в пределах РФ» (далее – Закон 5242-1), также противоречит части 2 ст. 64
ТК РФ, запрещающей ограничивать права или устанавливать какие-либо 
преимущества при заключении трудового договора по указанному основа-
нию». Соответственно, работодатель обязан заключить трудовой договор
с соискателем, не имеющим регистрации по месту жительства или пребы-
вания в месте расположения работодателя, если его деловые качества 
отвечают установленным требованиям.


