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  КОЧЕГАР. З/п от 37000 руб., 
выплаты 2 раза в месяц. Сменный 
график, 3/3, 20:00-08:00. Трудоуст-
ройство. Ул. Станционная, 38, (тер. 
Сибсельмаша). Тел. 8-903-185-50-05

  ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ. З/п и выплата “подъ-
ёмных” 30000 руб. при трудоустрой-
стве. Федеральная пассажирская 
компания. Тел. 8-983-120-05-82

  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. З/п 
57000 руб., официальная, своевремен-
ная. График 3 день /3 вых. Трудоустрой-
ство по ТК РФ, служебный транспорт, 
столовая (скидки для сотрудников), 
бесплатная спецодежда и медкомис-
сия. АО ПФК Обновление. Ленинский 
р-н, ул. Станционная, 80Б. E-mail: hr1@
pfk-obnovlenie.ru, тел. 350-02-10, 8-961-
219-55-07, 8-965-827-59-65

  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. Про-
изводство сэндвич-панелей. З/п 
35000-40000 руб. Обр. средне-спе-
циальное. Ответственность. Полный 
рабочий день, 5/2, 08:00-16:00. ООО 
“Металл-престиж”. Г. Обь, Омский 
тракт, 17. Тел. 8-923-105-58-83

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙ-
СТВА. 2 чел. З/п 48000-50000 руб. 
Обр. среднее. Навыки работы на 
триммере, газонокосилке. Умение 
делать мелкий ремонт техники. Опыт 
не менее 1 года. Полный рабочий 
день. Уборка и озеленение города, 
посадка деревьев, кустарников и цве-
точных растений, уход за зелёными 
насаждениями, орошение, обрезка 
ветвей, удобрение, борьба с вреди-
телями и заболеваниями растений, 
проведение формирующей и омо-
лаживающей обрезки, поддержание 
чистоты в зонах зелёных насаждений. 
Физическая работоспособность. МАУ 
“Горзеленхоз”. Ул. Богдана Хмель-
ницкого, 11. E-mail: gzh_ok@mail.ru, 
тел. 224-52-29

  РАБОЧИЙ. Комплексное обслу-
живание и ремонт здания. З/п 35000-
40000 руб. 3 разр. Ответственность, 
исполнительность, пунктуальность, 
отсутствие ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере 
образования. Опыт не менее 3 лет. 
Полный рабочий день. Обеспечение 
комплексного обслуживания и ремон-
та здания и территории школы. МБОУ 
СОШ № 155. Ул. Ключ-Камышенское 
Плато, 1А. E-mail: marina.efremova@
mail.ru, тел. 8-913-913-70-84

  РАБОЧИЙ. Производство. З/п 
высокая стабильная. Доставка слу-
жебным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  РАЗНОРАБОЧИЙ. З/п от 34000 
руб. Ответственность. Полный рабо-
чий день. ООО “Апекс”. Ул. Перво-
майская, 1. E-mail: consulting_group@
mail.ru, тел. 8-923-171-48-90

  РАЗНОРАБОЧИЙ. Производ-
ство ЖБИ. З/п от 57000 руб., выплаты 
2 раза в месяц. Сменный график, 
пятидневка. Трудоустройство. Ул. 
Станционная, 38, (терр. Сибсельма-
ша). Тел. 8-903-185-50-05

  СТОЛЯР. Официальное трудоуст-
ройство. Ул. Объединения, 59/1. Тел. 
236-13-99

  СТРОПАЛЬЩИК. Высокая ста-
бильная заработная плата. Доставка 
служебным транспортом (правый 
берег, Первомайский р-н, левый бе-
рег и Криводановка). АО “НПО “Кур-
ганприбор” Новосибирский филиал. 
Ул. Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК. 
Продукция медицинского назначе-
ния. Заработная плата 50000 руб., 
официальная, своевременная. Смен-
ный график, 3 день/3 вых. Трудоуст-
ройство по ТК РФ, служебный транс-
порт, столовая (скидки для сотруд-
ников), бесплатная спецодежда и 
медкомиссия. АО ПФК Обновление. 
Адрес: Ленинский район, ул. Станцион-
ная. E-mail: hr1@pfk-obnovlenie.
ru, тел. 350-02-10, 8-961-219-55-
07, 8-965-827-59-65

полов кабинетов, коридоров, лестниц. 
Мытьё 1 раз в месяц стен и плинту-
сов. ГБУЗ НСО ГКП № 20. Ул. 1905 
года, 19. E-mail: gkp20.personal@
mznso.ru, тел. 220-47-37

 УБОРЩИК. Производственные 
и служебные помещения. Зарплата 
34000-37000 руб. Полный рабочий 
день. Содержание в чистоте адми-
нистративных, подсобных, туалетных 
помещений, комнаты приёма пищи. 
Влажная уборка в прикассовых зонах, 
у входа в магазин, в торговом зале. 
Протирание стеллажей, полок стоек, 
торгового оборудования. ООО “Фир-
ма “Сибирь Экспресс сервис”. Ул. 
Малыгина, 11/1. E-mail: Firmases@
bk.ru, тел. 388-49-95

 УБОРЩИК. Производственные и 
служебные помещения. З/п от 34000 
руб. Обр. среднее. Дисциплиниро-
ванность, ответственность. График 
работы неполный день, неполная 
рабочая неделя. ООО “Крик Парк”. 
Ул. Галущака, 9. Тел. 363-56-98

 УБОРЩИК. Производственные и 
служебные помещения. З/п от 34000 
руб. Обр. среднее. Опыт не менее 
1 года. Полный рабочий день. АО 
“Компания “Резерв”. Ул. Октябрьская, 
7/1. Тел. 210-09-90

  УБОРЩИК. Производственные и 
служебные помещения. З/п от 34000 
руб. Обр. среднее. Опыт не менее 1 

года. Полный день. Работа в первом 
хирургическом отделении, операци-
онном блоке, отделении челюстно-ли-
цевой хирургии, приёмном отделении, 
отделении лучевой диагностики. ГБУЗ 
НСО Городская детская клиническая 
больница скорой медицинской помо-
щи. Красный пр-кт, 3. E-mail: gdkbsmp.
ok@mznso.ru, тел. 223-09-60

 УБОРЩИК. Производственные и 
служебные помещения. З/п от 60000 
руб. Обр. среднее. Ответственность, 
аккуратность. Доброжелательность 
и умение работать в коллективе. 
Опыт не менее 1 года. Полный ра-
бочий день. Ежедневная влажная и 
сухая уборка служебных помещений 
клиники. Уборка и дезинфекция са-
нитарно-технического оборудования 
в санузлах. Поддержание чистоты 
в клинике. ООО “Сколиолоджик Си-
бирь”. Ул. Семьи Шамшиных, 95А. 
Тел. 285-94-34

  УБОРЩИЦА (-К) ПОМЕЩЕ-
НИЯ. Советский р-н, ул. Арбузова. 
Тел. 236-13-99

  УБОРЩИЦА (-К). Зарплата от 
45000 руб., оплата 2 раза/мес., полно-
стью официально. Питание, медко-
миссия, развоз на такси за счет ком-
пании. Ресторанный комплекс Bierhof. 
Адрес: Октябрьский район, ул. Вос-
ход, 24. Тел. 266-65-64

  ДВОРНИК. 2 чел. З/п 35000-
50000 руб. Обр. среднее. Ответствен-
ность и внимательность. Готовность к 
физической работе. Полный рабочий 
день. МБДОУ Д/с № 164 “Золотой 
петушок”. Ул. Урицкого, 35А. E-mail: 
ds_164@edu54.ru, тел. 222-35-66

  ДВОРНИК. З/п 2 раза в месяц. 
Официальное трудоустройство; офор-
мление медкнижки за счет предпри-
ятия; отпуск 28 календарных дней. 
Шоколадная фабрика Новосибир-
ская. Октябрьский р-н, ул. Никитина, 
14. Тел. 266-52-15

  КАСТЕЛЯНША. З/п 48000 руб., 
официальная, своевременная. Смен-
ный график, 2 день/1 вых./2 ночь/3 
вых., 1 сут./3 вых. Трудоустройство 
по ТК РФ, служебный транспорт, 
столовая (скидки для сотрудников), 
бесплатная спецодежда и медкомис-
сия. АО ПФК Обновление. Ленинский 
р-н, ул. Станционная, 80Б. E-mail: 
hr1@pfk-obnovlenie.ru, тел. 350-02-10, 
8-965-827-59-65, 8-961-219-55-07

  МОЙЩИК (-ЦА)-УБОРЩИК 
(-ЦА). Рыбный цех. З/п 4000 руб./
смена. График работы 4/3, 09:00-
20:00. Официальное трудоустрой-
ство, спецодежда, премии и выслуга, 
медосмотр за счет компании. ООО 
Нептун. Калининский р-н, ул. Окруж-
ная, 36, корп. 6. Тел. 8-913-470-68-06

  МОЙЩИК ПОСУДЫ. З/п от 
43000 руб. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство. Ра-
бота в школьных столовых в разных 
районах города. МАУ Комбинат пита-
ния. Тел. 399-10-22, доб. 1

  УБОРЩИК (-ЦА). З/п от 3000 
руб./смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 
Склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  УБОРЩИК (-ЦА). Производ-
ственные помещения. З/п 46000-
59000 руб., официальная, своевре-
менная. График работы 5 день/2 вых., 
3 день/3 вых., 2 день/1 вых./2 ночь/3 
вых., 2 день/2 ночь/4 вых. Трудоуст-
ройство по ТК РФ, служебный транс-
порт, столовая (скидки для сотрудни-
ков), бесплатная спецодежда и мед-
комиссия. АО ПФК Обновление. Ле-
нинский р-н, ул. Станционная. Тел. 
350-02-10, 8-961-219-55-07, 8-965-
827-59-65

  УБОРЩИК ПОМЕЩЕНИЙ. З/п
2 раза в месяц. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство; офор-
мление медкнижки за счет предпри-
ятия; отпуск 28 календарных дней. 
Шоколадная фабрика Новосибир-
ская. Октябрьский р-н, ул. Никитина, 
14. Тел. 266-52-15

  УБОРЩИК ТЕРРИТОРИЙ. З/п 
42400 руб. Официальное трудоуст-
ройство, своевременная заработная 
плата, компенсация питания, ДМС. 
АО Новосибирский авиаремонтный 
завод. Тел. 228-96-53, 8-939-824-25-
38, Татьяна Александровна

 УБОРЩИК. З/п от 34000 руб. 
Обр. среднее. Исполнительность, 
ответственность, аккуратность. Опыт 
не менее 1 года. Полный рабочий 
день. Уборка производственных, 
служебных помещений, коридоров, 
лестниц, санузлов, общественных 
туалетов, уборки отходов произ-
водства и мусора. Уборка пыли, 
подметание и мытьё вручную или с 
помощью машин и приспособлений 
полов, лестниц, лестничных клеток, 
окон, оконных рам, дверных блоков 
и пр. ООО “Континент окон”. Ул. Тай-
гинская, 6, цех № 701. Тел. 285-32-72

 УБОРЩИК. Производственные 
и служебные помещения. 3 чел. З/п 
от 33900 руб. Полный рабочий день. 
Влажная уборка кабинетов, мытьё 

Бесплатная доставка из города 
и бли-жайших населенных пун-

ктов. Склады НСО, ост. п. 3307 км. 
Тел. 8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПУ. 
З/п высокая стабильная. 5-6 разр. 
Доставка служебным транспортом 
(правый берег, Первомайский р-н, 
левый берег и Криводановка). АО 
“НПО “Курганприбор” Новосибирский 
филиал. Ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

 ПОМОЩНИК ОПЕРАТОРА. 
Производственная линия. Зарплата 
35000-40000 руб. Обр. средне-специ-
альное. Полный рабочий день. ООО 
“Металл-престиж”. Адрес: г. Обь, Ом-
ский тракт, 17. Тел. 8-923-105-58-83

  ТОКАРЬ. Высокая стабильная 
заработная плата. Доставка служеб-
ным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

 ФОРМОВЩИК. Машинная фор-
мовка. З/п 38000-100000 руб. Обр. 
средне-специальное или возможно 
обучение профессии на заводе. 

Опыт работы на производстве будет 
вашим преимуществом. Готовность 
к физическим нагрузкам. Опыт не 
менее 1 года. Полный рабочий день. 
Изготовление, отделка, покраска 
полуформ, сборка форм сердечников 
и крестовин. Техник. АО НСЗ. Ул. 
Аксенова, 7. Тел. 8-913-393-63-62

  ФРЕЗЕРОВЩИК. Высокая ста-
бильная заработная плата. Доставка 
служебным транспортом (правый 
берег, Первомайский р-н, левый бе-
рег и Криводановка). АО “НПО “Кур-
ганприбор” Новосибирский филиал. 
Ул. Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ФРЕЗЕРОВЩИК. З/п 2 раза в 
месяц. Официальное трудоустрой-
ство; оформление медкнижки за счет 
предприятия; отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Новоси-
бирская. Октябрьский р-н, ул. Ники-
тина, 14. Тел. 266-52-15

  ШЛИФОВЩИК. З/п высокая 
стабильная. Доставка служебным 
транспортом (правый берег, Перво-
майский р-н, левый берег и Кривода-
новка). АО “НПО “Курганприбор” Но-
восибирский филиал. Ул. Станцион-
ная, 60/1, корп. 14. Тел. 341-56-22, 
8-913-929-40-63
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Ярмарка вакансий «#АгроСтарт»:
приглашаем работодателей агропромышленного комплекса.

«#АгроСтарт» — точка соприкосновения амбиций
молодых специалистов и запросов работодателей 

динамично развивающейся отрасли
Более 200 студентов и выпускников профильных специально-

стей соберутся на одной площадке. У вас появится уникальная 
возможность найти будущих сотрудников, без долгого поиска
и согласований.

На ярмарке вы сможете:
 • презентовать компанию широкому кругу студентов и выпускников 

профильных вузов и колледжей Новосибирска;
 • пригласить студентов на производственную, преддипломную и диплом-

ную практику или стажировку;
 • закрыть вакансии за счет старшекурсников и выпускников;
 • познакомиться с представителями других компаний отрасли и полу-

чите ценные контакты.
Когда: 10 ноября 2026 года, 10:00–13:30.
Где: МВК «Новосибирск Экспоцентр» (Международная

агропромышленная выставка «Сибирская аграрная неделя»),
ул. Станционная, 104, конференц-зал № 3.

Осталось 8 мест. Ждём вас до 25 сентября
Вопросы можно задать по телефонам:

349-94-47, доб. 2311, 2235

Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

Можно ли привлечь работника
к ответственности за нарушение, 

которое он совершил 11 лет назад?
? В учреждении была проверка контрольно-ревизионного управ-

ления, в ходе которой выявили нарушение в трудовом догово-
ре работника, заключённого в 2015 году. Можно ли применить к 
работнику дисциплинарное взыскание в виде замечания, если 
нарушение им было совершено 11 лет назад?

! Трудовое законодательство устанавливает ограничения по срокам,
в течение которых работник может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности. Так, дисциплинарное взыскание применяется не позд-
нее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени 
болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необ-
ходимого на учёт мнения представительного органа работников (часть 
третья ст. 193 ТК РФ). При этом дисциплинарное взыскание не может 
быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 
а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятель-
ности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совер-
шения. Специальный срок установлен для применения дисциплинар-
ного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполне-
ние обязанностей, установленных законодательством РФ о противо-
действии коррупции, – он составляет три года со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу (часть четвертая ст. 193 ТК РФ). Если в рассматрива-
емой ситуации нарушение было допущено работником в 2015 году,
то установленный ТК РФ срок привлечения со дня совершения дисци-
плинарного проступка (шесть месяцев или два года по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки) истёк, поэтому к работнику не может быть 
применено дисциплинарное взыскание за это нарушение.


