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  ЗЕМЛЕДЕЛ. З/п 52300-65000 руб. 
Обр. среднее специальное. Опыт не 
менее 1 года или без опыта работы с 
обучением на предприятии. Полный 
рабочий день. Приготовление фор-
мовочного состава. АО НСЗ. Адрес: 
ул. Аксенова, 7. Тел. 8-962-836-48-85

  КОМПЛЕКТОВЩИК ТОВА-
РОВ. 3 чел. З/п от 50000 руб. Обр. 
среднее специальное. Дисциплини-
рованность, специализированные 
навыки. Опыт не менее 1 года. 
Полный рабочий день. Прием ТМЦ на 
складе: проверка на соответствие со-
проводительным документам, сборка 
и комплектование по накладным, 
выполнение плановых показателей 
(производительность, качество отбо-
ра и пр.). Ведение сопроводительной 
документации, участие в проведении 
инвентаризации. ООО “Новый мир”.  
Собеседование: ул. Апрельская, 4, 
место работы: Красный пр-кт, 1, оф. 
212. E-mail: elenmmc@mail.ru, тел. 
8-960-784-27-67, созваниваться

  КОЧЕГАР. З/п от 37000 руб., вы-
платы 2 раза в месяц. Сменный гра-
фик, 3/3, 20:00-08:00. Трудоустройство. 
Адрес: ул. Станционная, 38, (терр. 
Сибсельмаша). Тел. 8-903-185-50-05

  ОГНЕУПОРЩИК. З/п 70000-
90000 руб. Обр. среднее специаль-
ное. Опыт не менее 1 года огнеу-
порщиком, каменщиком не менее 1 
года. Сменный график. Футеровка 
электропечей, сталеразливочных ков-
шей, набора сводов. АО НСЗ. Адрес: 
ул. Аксенова, 7. Тел. 8-962-836-48-85

  ОСМОТРЩИК-РЕМОНТНИК 
ВАГОНОВ. З/п и выплата “подъ-
ёмных” 30000 руб. при трудоустрой-
стве. Федеральная пассажирская 
компания. Тел. 8-983-120-05-82

  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. З/п 
45000-50000 руб. Ответственность, 
внимательность и обучаемость. 
Ведение здорового образа жизни 
приветствуется. Готовность к физи-
ческим нагрузкам. Полный рабочий 
день. Резка поролона электроножом 
(обучение). Соблюдение техники 
безопасности. ООО “Гарант чистоты”. 
Адрес: г. Обь, ул. Геодезическая, 61. 
Тел. 8-913-917-63-41

  ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ. З/п 
57000 руб., официальная, своевре-
менная. График работы 3 день /3 вых. 
Трудоустройство по ТК РФ, служеб-
ный транспорт, столовая (скидки для 
сотрудников), бесплатная спецодеж-
да и медкомиссия. АО ПФК Обновле-
ние. Адрес: Ленинский р-н, ул. Стан-
ционная, 80Б. E-mail: hr1@pfk-
obnovlenie.ru, тел. 350-02-10, 8-961-
219-55-07, 8-965-827-59-65

  РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХО-
ЗЯЙСТВА. 2 чел. З/п 48000-50000 
руб. Обр. среднее. Навыки работы на 
триммере, газонокосилке. Умение де-
лать мелкий ремонт техники. Опыт не 
менее 1 года. Полный рабочий день. 
Уборка и озеленение города, посадка 

деревьев, кустарников и цветочных 
растений, уход за зелёными насаж-
дениями, орошение, обрезка ветвей, 
удобрение, борьба с вредителями и 
заболеваниями растений, проведение 
формирующей и омолаживающей об-
резки, поддержание чистоты в зонах 
зелёных насаждений. Физическая ра-
ботоспособность. МАУ “Горзеленхоз”. 
Адрес: ул. Богдана Хмельницкого, 11. 
E-mail: gzh_ok@mail.ru, тел. 224-52-29

  РАБОЧИЙ. Производство. З/п 
высокая стабильная. Доставка слу-
жебным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Адрес: 
ул. Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  РАЗНОРАБОЧИЙ. Производ-
ство ЖБИ. З/п от 57000 руб., выплаты 
2 раза в месяц. Сменный график, 
пятидневка. Трудоустройство. Адрес: 
ул. Станционная, 38, (терр. Сибсель-
маша). Тел. 8-903-185-50-05

  СТОЛЯР. Официальное трудоуст-
ройство. Адрес: ул. Объединения, 
59/1. Тел. 236-13-99

  СТРОГАЛЬЩИК. З/п 68000-
75000 руб. Обр. среднее специ-
альное. Желание работать. Опыт 
не менее 1 года. Сменный график. 
Строгание остряка, рельса сердеч-
ника, ц/л крестовины. АО НСЗ. Адрес: 
ул. Аксенова, 7. Тел. 8-962-836-48-85

  СТРОПАЛЬЩИК. Высокая ста-
бильная заработная плата. Доставка 
служебным транспортом (правый 
берег, Первомайский р-н, левый берег 
и Криводановка). АО “НПО “Курган-
прибор” Новосибирский филиал. 
Адрес: ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  СТРОПАЛЬЩИК. З/п 60000-
75000 руб. Обр. среднее специаль-
ное. Удостоверение обязательно. 
Опыт не менее 1 года. Сменный 
график. Строповка и увязка грузов для 
их подъёма, перемещения и укладки. 
Работа на производстве. ООО НЭРЗ. 
Адрес: ул. Электровозная, 2, оф. 
231. E-mail: volkova_yi@nerz.ru, тел. 
8-939-822-48-42

  ТЕРМИСТ. З/п 52000-57000 руб. 
Желание работать. Сменный график. 
Термообработка отливок. АО НСЗ. 
Адрес: ул. Аксенова, 7. Тел. 8-962-
836-48-85

  УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК. 
Продукция медицинского назначения. 
Зарплата 50000 руб., официальная, 
своевременная. Сменный график 
работы, 3 день/3 вых. Трудоустрой-
ство по ТК РФ, служебный транспорт, 
столовая (скидки для сотрудников), 
бесплатная спецодежда и медкомис-
сия. АО ПФК Обновление. Адрес: 
Ленинский район, ул. Станционная. 
E-mail: hr1@pfk-obnovlenie.ru, 
тел. 350-02-10, 8-961-219-55-07, 
8-965-827-59-65

  ГРУЗЧИК-КЛАДОВЩИК. З/п 
50000 руб., на руки. График работы 
5/2, 09:00-16:00. Официальное трудо-
устройство. Медосмотр за счет ком-
пании. ООО Нептун. Калининский р-н, 
ул. Окружная. Тел. 8-913-470-68-06

  ДВОРНИК. Зарплата 2 раза в 
месяц. Официальное трудоустрой-
ство; оформление медкнижки за счет 
пред-приятия; отпуск 28 календарных 
дней. Шоколадная фабрика Новоси-
бирская. Октябрьский р-н, ул. Никити-
на, 14. Тел. 266-52-15

  КАСТЕЛЯНША. З/п 48000 руб., 
официальная, своевременная. Смен-
ный график, 2 день/1 вых./2 ночь/3 
вых., 1 сут./3 вых. Трудоустройство 
по ТК РФ, служебный транспорт, 
столовая (скидки для сотрудников), 
бесплатная спецодежда и медкомис-
сия. АО ПФК Обновление. Адрес: 
Ленинский р-н, ул. Станционная, 80Б. 
E-mail: hr1@pfk-obnovlenie.ru, тел. 
350-02-10, 8-961-219-55-07, 8-965-
827-59-65

  МОЙЩИК ПОСУДЫ. З/п от 
43000 руб. Полный рабочий день. 
Официальное трудоустройство. Ра-
бота в школьных столовых в разных 
районах города. МАУ Комбинат пита-
ния. Тел. 399-10-22, доб. 1

  СИДЕЛКА. З/п 3200 руб./смена. 
График работы вахтовый. Предостав-
ляется питание, проживание, унифор-
ма. Официальное трудоустройство. 
Пансионат для пожилых людей Вре-
мена года. Адрес: ул. Юрия Смирно-
ва, 155. Тел. 8-984-333-12-47

  УБОРЩИК. Производственные 
и служебные помещения. З/п 34000 
руб. Ответственность, исполнитель-
ность. Полный рабочий день. МАДОУ 
Д/с № 421. Адрес: ул. Державина, 
51. E-mail: ds-421@list.ru, тел. 8-913-
465-02-24

  УБОРЩИК (-ЦА). З/п от 3000 
руб./смена. Сменный график. Можно 
брать подработку, работа на теплом 
складе, все варианты трудоустрой-
ства. Бесплатная доставка из города 
и ближайших населенных пунктов. 
Склады НСО, ост. п. 3307 км. Тел. 
8-906-996-09-60, 8-923-130-35-28

  УБОРЩИК (-ЦА). Производ-
ственные помещения. З/п 46000-
59000 руб., официальная, своевре-
менная. График работы 5 день/2 вых., 
3 день/3 вых., 2 день/1 вых./2 ночь/3 
вых., 2 день/2 ночь/4 вых. Трудоуст-
ройство по ТК РФ, служебный транс-
порт, столовая (скидки для сотрудни-
ков), бесплатная спецодежда и мед-
комиссия. АО ПФК Обновление. 
Адрес: Ленинский р-н, ул. Станцион-
ная. Тел. 350-02-10, 8-961-219-55-07, 
8-965-827-59-65

  УБОРЩИК ПОМЕЩЕНИЙ. 
Зарплата 2 раза в месяц. Полный ра-
бочий день. Официальное трудоуст-
ройство; оформление медкнижки за 

счет предприятия; отпуск 28 кален-
дарных дней. Шоколадная фабрика 
Новосибирская. Октябрьский р-н, ул. 
Никитина, 14. Тел. 266-52-15

  УБОРЩИК. Производственные 
и служебные помещения. 3 чел. З/п 
от 33900 руб. Полный рабочий день. 
Влажная уборка кабинетов, мытьё 
полов кабинетов, коридоров, лестниц. 
Мытьё 1 раз в месяц стен и плинтусов. 
ГБУЗ НСО ГКП № 20. Адрес: ул. 1905 
года, 19. E-mail: gkp20.personal@
mznso.ru, тел. 220-47-37

  УБОРЩИК. Производственные и 
служебные помещения. З/п от 34000 
руб. Обр. среднее. Ответственность. 
Опыт не менее 1 года. Полный рабо-
чий день. ООО “Административный 
центр Сибревком”. Адрес: ул. Сибрев-
кома, 2. Тел. 218-37-34

  УБОРЩИК. Производственные и 
служебные помещения. З/п от 34000 
руб. Обр. среднее. Поддержание 
графика уборки, использование 
сертифицированных средств и со-
блюдение ТБ. График работы не-
полный день. Временная занятость. 
Качественная уборка закреплённых 
помещений. Мытьё полов 2 раза в 
день. 1 раз в месяц мытьё стен и 
дверей. 2 раза в год замена штор на 
окнах. Осенью и весной мытьё окон. 
Утепление окон на зиму. МБДОУ Д/с 
№ 174 “Сказка”. Гусинобродское ш, 
13/1. E-mail: ds_174@edu54.ru, тел. 
261-44-12

  УБОРЩИК. Производственные 
и служебные помещения. З/п от 
38000 руб. Обр. среднее. Исполни-
тельность. Опыт не менее 1 года. 
Полный рабочий день. Влажная и 
сухая уборка служебных помещений 
администрации, в т.ч. санузел на 
закрепленном этаже. Вынос мусора 
в контейнероприемники. Админи-
страция г. Обь НСО. Г. Обь, ул. 
Авиационная, 12. E-mail: ob_iua@mail.
ru, тел. 5-61-16

  УБОРЩИК. Служебные помеще-
ния. З/п от 34000 руб. Обр. среднее. 
Ответственность. Опыт не менее 1 
года. Полный рабочий день. ООО 
“Азалия Тур”. Адрес: ул. Станционная, 
2А. Тел. 347-70-94

  УБОРЩИК. Служебные помеще-
ния. З/п от 34000 руб. Обр. среднее. 
Ответственность. Опыт не менее 1 
года. Полный рабочий день. ООО 
“Ваниль”. Адрес: Красный пр-кт, 16. 
Тел. 8-923-149-60-95

  УБОРЩИЦА (-К) ПОМЕЩЕ-
НИЯ. Адрес: Советский р-н, ул. Ар-
бузова. Тел. 236-13-99

  УБОРЩИЦА (-К). З/п от 45000 
руб., оплата 2 раза/мес., полностью 
официально. Питание, медкомиссия, 
развоз на такси за счет компании. 
Ресторанный комплекс Bierhof. Ок-
тябрьский р-н, ул. Восход, 24. Тел. 
266-65-64

  ОПЕРАТОР ПОЛО-
МОЕЧНОЙ МАШИНЫ. 

Зарплата 3600 руб./смена. Сменный 
график. Можно брать подработку, 
работа на теплом складе, все вари-
анты трудоустройства. Бесплатная 
доставка из города и ближайших на-
селенных пунктов. склады НСО, ост. 
п. 3307 км. Тел. 8-906-996-09-60, 
8-923-130-35-28

  ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПУ. 
З/п высокая стабильная. 5-6 разр. До-
ставка служебным транспортом (пра-
вый берег, Первомайский р-н, левый 
берег и Криводановка). АО “НПО 
“Курганприбор” Новосибирский фили-
ал. Адрес: ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  РЕЗЧИК ПОРОЛОНА. Зарпла-
та 70000-80000 р. Ответственность, 
внимательность и обучаемость, 
ведение здорового образа жизни 
приветствуется, готовность к физи-
ческим нагрузкам. Водительское удо-
стоверение кат. В. Полный рабочий 
день. Резка поролона электроножом 
(обучение). ООО “Гарант чистоты”. 
Адрес: г. Обь, ул. Геодезическая, 61. 
Тел. 8-913-917-63-41

  СВЕРЛОВЩИК. З/п 74000-81000 
руб. Обр. среднее специальное. 
Обучение на предприятии. Опыт не 
требуется. Полный рабочий день. 
Сверловка деталей стрелочных пере-

водов. АО НСЗ. Адрес: ул. Аксенова, 
7. Тел. 8-962-836-48-85

  ТОКАРЬ. Высокая стабильная 
заработная плата. Доставка служеб-
ным транспортом (правый берег, 
Первомайский р-н, левый берег и 
Криводановка). АО “НПО “Курганпри-
бор” Новосибирский филиал. Адрес: 
ул. Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63

  ФРЕЗЕРОВЩИК. Высокая ста-
бильная заработная плата. Доставка 
служебным транспортом (правый 
берег, Первомайский р-н, левый берег 
и Криводановка). АО “НПО “Курган-
прибор” Новосибирский филиал. 
Адрес: ул. Станционная, 60/1, корп. 
14. Тел. 341-56-22, 8-913-929-40-63

  ФРЕЗЕРОВЩИК. Зарплата 2 ра-
за в месяц. Официальное трудоуст-
ройство; оформление медкнижки за 
счет предприятия; отпуск 28 кален-
дарных дней. Шоколадная фабрика 
Новосибирская. Октябрьский р-н, ул. 
Никитина, 14. Тел. 266-52-15

  ШЛИФОВЩИК. З/п высокая 
стабильная. Доставка служебным 
транспортом (правый берег, Перво-
майский р-н, левый берег и Кривода-
новка). АО “НПО “Курганприбор” Но-
восибирский филиал. Адрес: ул. 
Станционная, 60/1, корп. 14. Тел. 
341-56-22, 8-913-929-40-63
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При каких условиях можно заключить 
социальный контракт и получить

350 тысяч на открытие своего дела?
? Кто может заключить социальный контракт?

! Социальный контракт могут заключить безработные или ищущие ра-
боту граждане с целью улучшения материального положения семьи. 

Главное условие – ежемесячный доход на одного члена семьи должен 
быть ниже прожиточного минимума в регионе (в Новосибирске 18 560 руб.). 
Как считают среднедушевой доход семьи? При заключении социального 
контракта учитывают доходы всех членов семьи за 3 месяца. Расчётный 
период начинается за 1 месяц до подачи заявления. В состав семьи входят: 
сам заявитель; супруг или супруга; дети до 18 лет и дети под опекой; дети 
до 23 лет, если учатся очно. Все доходы семьи суммируют, затем делят 
на количество членов семьи и на три месяца учёта. Полученный средне-
душевой доход сравнивают с региональной величиной прожиточного ми-
нимума на душу населения. С соцконтрактом семья может получить фи-
нансовую поддержку: в период поиска работы — в размере 80 920 руб.;
на открытие собственного дела — до 350 000 руб. Подать заявление на за- 
ключение социального контракта можно на портале «Госуслуги», в клиент-
ской службе Центра социальной поддержки населения по месту жительства 
или в районном отделе занятости населения Центра занятости на-
селения Новосибирской области.

Отвечает Роман Ларионов,
юрисконсульт компании «Гарант»

В какой срок должны
предоставить копии документов 

бывшим работникам?
? Бывший работник подал заявление о предоставлении копии 

документов о его трудовой деятельности. В какой срок обязан 
работодатель предоставить копии документов?

! В силу ст. 62 ТК РФ по письменному заявлению работника работодатель 
обязан не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления вы-

дать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального 
страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии 
приказа о приёме на работу, приказов о переводах на другую работу, при-
каза об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о за-
работной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 
взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы
у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, 
должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работ-
нику безвозмездно. Правом требовать от работодателя копии документов, 
связанных с работой, обладают и бывшие работники. Не ограничен каким-
либо сроком и период, за который работник запрашивает документы.
При рассмотрении споров о нарушении работодателем требований
ст. 62 ТК РФ судами учитывается объективная возможность работодателя 
выдать запрошенные работниками документ. Представляется очевидным, 
что в случае физического отсутствия у работодателя запрошенного работ-
ником документа невыдача его копии не может рассматриваться в качестве 
виновного действия. Также судами при рассмотрении дел о нарушении 
работодателем ст. 62 ТК РФ учитывается, приняты ли им все меры к ис-
полнению запроса работника. Предоставление работнику копий большого 
количества документов в более чем трёхдневный, но разумный срок, 
не свидетельствует о бездействии работодателя.


